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2025 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

OZET

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, fakiiltenin liderlik, yonetisim, kalite glivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilagma siireclerinin biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmesi
amactyla hazirlanmigtir. Rapor, fakiiltenin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda
yuritilen faaliyetleri, gicli yonleri ve gelistirmeye agik alanlar1 ortaya koymakta; siirekli
iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde kalite giivence sisteminin isleyisini analiz etmektedir.
Fakiiltede yonetisim yapisi, gorev tanimlari ve karar alma mekanizmalar1 agik ve sistematik
bir bicimde yapilandirilmis olup, katilimer ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim kurullar1 ve komisyonlar araciliiyla
akademik ve idari siiregler etkin sekilde yiiriitilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi,
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve PUKO dongiisii temel alinarak planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini kapsayacak bicimde isletilmektedir.
Egitim-0gretim siireglerinde, 6grenci merkezli yaklasim esas alinmakta; miifredatlar Bologna
streci ve akreditasyon standartlari dogrultusunda giincellenmektedir. Uygulamali dersler,
laboratuvar imkanlar1 ve saha uygulamalar ile desteklenmekte; Ogrenci geri bildirimleri
anketler, temsilci toplantilari ve dogrudan gorlismeler yoluyla diizenli olarak alinarak
iyilestirme caligmalarina yansitilmaktadir. Mezun ve dis paydas goriisleri, program
ciktilarinin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin glincellenmesinde karar destek unsuru
olarak kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik ve 6grenci projeleri tesvik edilmekte;
TUBITAK 2209-A ve UNIDES projeleri basta olmak iizere bilimsel {iretkenlik
desteklenmektedir. Fakiilte, toplumsal katki faaliyetleri cercevesinde saglik temali
etkinlikler, bilimsel toplantilar ve sosyal sorumluluk projeleri diizenleyerek boélgesel ve
toplumsal fayda saglamayi hedeflemektedir. Tazelenme Universitesi uygulamasi, yasam
boyu 6grenme anlayisina 6nemli bir katki sunmaktadir.

Uluslararasilasma siiregleri, iiniversitenin politikalariyla uyumlu bicimde yiiriitiilmekte;
Ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi akademik is birlikleri ve ortak bilimsel
caligmalar desteklenmektedir. Bununla birlikte, akademik ve idari insan kaynaginin
giiclendirilmesi, pasif boliimlerin aktif hale getirilmesi, uluslararasilasma kaynaklarinin
artirtlmas1 ve akreditasyon siireglerinin tiim programlara yayginlastirilmasi gelistirmeye agik
alanlar olarak belirlenmistir.

Sonug¢ olarak, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, kalite giivencesi Kkiiltiirtinii biiyiik 06lgiide
icsellestirmis, paydas katilimimni Onceleyen ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yapiya
sahiptir. Belirlenen gelistirmeye ag¢ik alanlara yonelik planli iyilestirme faaliyetleriyle




fakiiltenin kurumsal kapasitesinin ve egitim-Ogretim kalitesinin daha da artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.Misyonumuz
Saglik bilimleri alaninda toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip
caligmasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini stirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri
karsilayan, lilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis cagdas
bireyler yetistirmek.
2.Vizyonumuz
Bilimsel bakis agisiyla bilgi liretimine katkida bulunan, cagdas, mesleki ilke ve degerlere
bagli, bu ilkeler dogrultusunda hizli, kaliteli ve etkili ¢ozlimler iireten mezunlar1 ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime agik bir yiiksekogretim kurumu olmak
3.Temel Degerlerimiz

o Adalet
Ozgiirliik
Hosgort
Uretkenlik
Girisimcilik
Katilimeilik
Kalite Odaklilik




e (Cevreye Duyarlilik
e Hesap Verebilirlik

4.Stratejik Amac ve Hedeflerimiz
e Amag 1. Egitim Ogretimini kalitesini artirmak
o Hedef 1.1. Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilecektir
o Hedef 1.2. Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir
o Hedef 1.3.Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilacaktir.
e Amag 2. Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak
o Hedef 2.1. Universitenin uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii
artirilacaktir.
e Amag 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.
o Hedef 3.1.Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltlirel etkinliklerin say1s1 artirilacaktir.
e Amac 4. Universite icinde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek.
o Hedef 4.1. Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve
diger etkinlikler artirilacaktir.
e Amac 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
o Hedef 5.1. Fakiilte 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeyleri
artirllacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Duzeyi:

1. Diizey 2. Dulizey 3. Dlzey 4. Dlzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama  var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok kontrol ve 6nlem | uygulama, var
yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi, ilgili yasal diizenlemeler
dogrultusunda olusturulmus olup akademik ve idari siireglerin etkin bi¢imde yuruttlmesini
amaglamaktadir. Fakiilte dekani, dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlarindan olusan yonetim
ekibi, tanimlanmis yetki ve sorumluluklar cergevesinde gorevlerini yiiriitmektedir (OD3)
(OD3) (OD3).

Mevcut organizasyon semasi, karar alma ve uygulama siireclerine iligkin agik, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapt sunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz, akademik c¢evrelerle etkin ve
stirdiiriilebilir iletisim kurulmasini ve ilgili paydaslarin karar alma ve uygulama siireglerine
aktif katilimin1 esas alan bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir (OD3) [1_OD4]. Fakultemiz
paydas katilmi, Ogrenci temsilcileri, akademik ve idari personelin  gériislerini
onemsemektedir [2_0OD4].

Fakiiltemizde karar alma mekanizmalar1 paydaglarin temsilini gozeten bir yaklasimla
olusturulmustur. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve boliim kurullar1 gibi organlar
araciligiyla akademik ve idari siirecler seffaf bir bicimde vyiritulmektedir [3_ODA4].
Kurullarin bagimsiz hareket kabiliyeti saglanmaktadir. Kararlar, akademik etik ve kalite
ilkeleri ¢ercevesinde alinmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii, Cocuk Gelisimi Bolimi ve
Sosyal Hizmet Bolumui (OD4) aktif olarak 6grenci kabul etmektedir. Fakiiltemizde bulunan
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Bolumi, Ergoterapi Bolimd,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimi ve Saglik Yonetimi Boliimii ise pasif durumdadir,
ogrenci kabul etmemektedir (OD3) (OD3).

Fakiiltemizde tiim calisanlarin gorev tanimlar1 belirlenmis olup, akademik ve idari personelin
sorumluluklart agik bir sekilde tanimlanmistir (OD3). Yeni goreve baslayan akademik ve
idari personele gorev tanimlan teblig edilmekte ve ilk dort hafta icerisinde uyum egitimleri
verilmektedir ve mentorluk programi kapsaminda deneyimli personel tarafindan yonlendirme
saglanmaktadir. Mentorliilk programi liniversitemiz i¢in 6rnek uygulama birimimiz tarafindan
olarak baglatilmistir (OD4) [4_OD3].

Fakilte kalite politikasi dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3). Fakultemiz, stratejik hedeflerine
uygun bir yonetisim modeli ile siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir
[5_OD4]. 2022-2026 Stratejik Plan1 ger¢evesinde belirlenen birim performans parametreleri
objektif olarak degerlendirilmektedir [6_OD4]. Yonetim ve organizasyonel yapilanmaya
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iliskin izleme ve iyilestirme siiregleri, diizenli toplantilar ve paydas geri bildirimleri ile
desteklenmekte; ayrica akreditasyon siirecine yonelik egitimler diizenlenerek kalite
standartlarinin siirekliligi saglanmaktadir [7_OD4].

Fakiiltemiz, standart uygulamalarin yani sira, birim ihtiyaglarina 6zgii yonetim modelleri
gelistirmektedir. Dijital platformlar
yuritilmekte, akademik ve idari
edilmektedir.

[1](4) A.1.1. paydas katilim_toplantilari.pdf

[2](4) A.1.1.birim_ogrenci_kalite_komisyonu.pdf

[3](4) A.1.1. fakiilte kurul kararlari.pdf

[4]1(3) A.1.1. oryantasyon_egitimi.pdf

[5](4) A.1.1. kalite komisyon toplanti.pdf

[6](4) A.1.1. 2025 birim_performans_parametreleri_degerlendirme.pdf
[7](4) A.1.1. akreditasyon_surecleri_egitim_program.pdf

araciligiyla paydaslarla etkili iletisim siirecleri
personelin karar slreclerine aktif katilimi tesvik

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi:
1. Dlzey 2. Duzey 3. Duizey 4, Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve 6nlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+

Agiklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli artirilmasini saglamak igin gerekli tum faaliyetleri etkili
bir sekilde yiirlitmektedir. Fakiilte yonetimi, 6zellikle kalite siireclerinin iyilestirilmesi ve
performans izlenmesinde bolim bagkanlart ve dekan yardimcisi ile katilimer bir liderlik
anlayisi sergilemektedir (OD3) (OD3) [1_OD4].

Fakiiltemizin en 6nemli paydaslari olan 6grenciler, idari personel ve akademik personel,
stireclere aktif olarak dahil edilmekte; bu katilim sayesinde ihtiya¢ ve beklentiler dogru bir
sekilde tespit edilip, mevcut kaynaklarla en etkin bi¢cimde karsilanmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda, yoOnetim, donem icerisinde Ogrencilerle ve paydaslarla goriis
aligveriginde bulunarak, siirecin etkinligini artirmaktadir [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4]. Saglik
Bilimleri Fakultesi yonetimi, akademik ve idari personelinin liderlik 6zelliklerini ve genel
yonetim stireclerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak paydas degerlendirme anketleri
kullanmaktadir [5_ODA4] [6_OD4] [7_OD4].

Fakiiltemiz, kalite giivence politikas1 dogrultusunda akademik ve idari islerde is akis siirecleri
ve gorev tanimlart olusturmus, belirsizligi ortadan kaldirmistir (OD3). Bu sistem, kalite
giivencesi  kiiltiiriinlin  i¢sellestirilmesine  ve etkin yonetilmesine katki
saglamaktadir.

Fakiiltedeki komisyonlarda gorev dagilimlari esit sekilde yapilmaktadir [8_OD4]. Akademik
ve idari personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiltemizdeki
iletisim ag1 EBY'S sistemi, akademik ve idari mail gruplari, anlik mesajlasma uygulamasi gibi
programlar Gzerinden hizli bir sekilde saglanmaktadir [9_ODA4]. Konu ile ilgili birimimizde

siireclerin



https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu,tr-3431.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-3437.aspx

toplant1 diizenlenerek yazigma siiregleri ile ilgili sorunlar degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmigtir [10_ODA4].
Kamtlar

[1](4) A.1.2. kalite_komisyon_toplanti.pdf

[2](4) A.1.2. dekan 6grenci bulusmasi.pdf

[3](4) A.1.2. paydas katilim_toplantilari.pdf

[4](4) A.1.2. akademik kurul toplanti.pdf

[5](4) A.1.2. dis_paydas memmuniyet anketi.pdf

[6](4) A.1.2. idari_personel_memnuniyet_anketi.pdf
[7](4) A.1.2. akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
[8](4) A.1.2. komisyon dagilimi.pdf

[9](4) A.1.2. fakiilte_iletisim_ag1.pdf

[10](4) A.1.2. fakiilte yazisma surecleri toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Diuzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Dizey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve dnlem uygulama, var

yok

kontrol etme ve

onlem alma var
+

Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, birimsel doniisiim kapasitesini giiclendirmek amaciyla
stirekli olarak degisen yiiksekdgretim ekosistemi, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini
dikkate alarak stratejik adimlar atmaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurumsal donlisiimiin 6nemli bir bileseni olarak fakiilte,
akreditasyon sureclerine yonelik akademik personele gesitli egitimler diizenlemistir [4_OD4].
Bu dogrultuda fakiiltedeki bolimler, akreditasyon stireclerine hazirlik kapsaminda program
miifredatlarin1  kapsamli bigimde giincelleyerek egitim-0gretim siireglerinde kokli  bir
dontisim gergeklestirmistir [5_OD4] [6_OD4]. Gergeklestirilen bu miifredat revizyonlart;
ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlari, Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir [7_ODA4].

Egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla d6grencilerin kayit islemleri dijitallestirilerek daha
hizl ve erisilebilir hale getirilmistir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim siireglerinde, gerekli
form ve belgeler dijitallestirilmis ve dgrencilere erisimi kolaylastirilmistir. Ogrencilerin staj
evraklar1 web sitesinde yayinlanarak erisime agik durumdadir (OD3).

Ayrica kurumsal doniisiim baglaminda yaslanan niifusu ve ihtiyaclarini 6ngdrerek iilkemizde
sayili iiniversitelerde yer alan Tazelenme Universitesi fakiiltemiz biinyesinde 2023 yilinda
acilmis olup, 2024 yilinda egitim siirecine devam etmis ve 2025 yilinda ilk mezunlarin
vermistir (OD3) [8_ODA4].

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili boyunca, tiim boliimlerde yiiriitiilen uygulamali dersler;
ogrenci temsilcileri araciligiyla alinan Ogrenci goriisleri ve bolim kurulu kararlar
dogrultusunda, miifredata uygun olarak belirlenen zamanlarda, laboratuvar ortaminda,
seyreltilmis gruplar halinde ve yiiz yiize gerceklestirilmistir [9_OD4].



https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbebelik/sayfa/ogrenci-formlari/5232
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/basin/haber/tazelenme-universitesinde-mezuniyet-heycani,tr-33.aspx

Kanitlar

[1](4) A.1.3 Universite_2022-2026_stratejik plani.pdf

[2](4) A.1.3 fakiilte_2022-2026_stratejik_plani.pdf

[3](4) A.1.3 fakilte_2024 BIDR_raporu.pdf

[4](4) A.1.3 akreditasyon_surecleri_egitim_program.pdf
[5](4) A.1.3 bologna program_ciktilari_karar.pdf

[6](4) A.1.3 mufredat_degisikligi_bolim kurul karari.pdf
[71(4) A.1.3 program_izlenmesi_guncellenmesi_strecleri.pdf
[8](4) A.1.3 tazelenme_lniversitesi_etkinlikleri.pdf

[9](4) A.1.3 uygulamali dersler klavuz.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duizey 4, Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve 6nlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin etkin bir sekilde ytiriitiilmesi
amaciyla akademik ve idari tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde
tamimlanmistir (OD3). Fakiilte Kalite Komisyonu kurulmus, iyeleri belirlenmis olup,
komisyon fakiiltenin stratejik plan1 dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari
sureclerde kalite calismalarmi yiiritmektedir (OD3). Komisyon, Stratejik Yonetim ve
Kalite Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde calisarak birimin kalite yOnetim sistemi
faaliyetlerine destek vermekte, boliim diizeyinde akreditasyon siireclerinin baglatilmasini
tesvik etmekte ve kalite Kkiiltlirlinlin  tiim paydaglar tarafindan benimsenmesini
saglamaktadir ([1_ODA4].

Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi siirecleri, Stratejik Plan’da yer alan ama¢ ve hedeflerle
uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda birim kalite hedefleri olusturulmus, riskler
sistematik olarak tanimlanmis ve risklerin kontrol altina alinmasma yonelik 6nlemler
gelistirilmistir. Ayrica bu siirecler Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bigimde
izlenmektedir (OD4) [2_OD4].

Fakiilte i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, siirekli izlenmekte ve degerlendirilmekte, ilgili
paydaglarla birlikte iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonu, stratejik plan
dogrultusunda yapilan degerlendirmelerin sonuglarini ele alarak, kalite giivence siireglerinin
daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Komisyon, fakiiltenin kalite
stirecine uygunluk gostergelerini ve standartlarini belirlerken, dis degerlendirme stireci i¢in
gerekli hazirliklart yapmaktadir [3_ODA4].

Fakiilte, stratejik planinda yer alan temel performans gostergeleri objektif bir sekilde
izlenmektedir [2_OD4]. Fakiiltede, tiim boliimler Biitiinlesik Kalite YoOnetim Sistemi
(BKYYS) uzerinden kalite cercevesinde izlenmektedir [4_ODA4] [5_OD4]. Bu sistem, kalite
giivence siireclerinin seffaf ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Fakulte
biinyesinde kullanilan veya yeni gelistirilen formlarin kalite slirecine uygunlugu, Stratejik
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Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan kontrol edilmekte ve gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir (OD3). Bu mekanizma, Fakulte bunyesindeki tum bolimlerin kalite
stireclerini objektif ve izlenebilir bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

[1]1(4) A.1.4. bidr yazimi ust yazi

[2](4) A.1.4. performans_parametresi_izleme_raporu_birim

[3](4) A.1.4. kalite_toplanti_tutanag1

[4]1(3) A.1.4. biitinlesik_kalite_yonetim_sistemi_(bkys)_ebelik_bolimi
[5](4) A.1.4. bkys_saglik_bilimleri_fakultesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Duzeyi:

yok

kontrol etme ve

1. Diuzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Dizey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve dnlem uygulama, var

onlem alma var
+

Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimseyerek
faaliyetlerini diizenli, sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen tiim akademik, idari ve toplumsal katki faaliyetleri glincel olarak fakulte
web sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (OD3). Web
sayfasi, dogru ve gilincel bilgi sunma ilkesine uygun bi¢cimde diizenli olarak
glncellenmekte; paydaslarin kolay erisimini saglamak amaciyla kullanici dostu bir yapida
yonetilmektedir.

Fakiiltemizin internet sitesi ve sosyal medya hesaplariin etkin, koordineli ve giincel bir
sekilde yoOnetilmesi i¢in “Web Sitesi Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyon,
duyurularin  dogrulugunu kontrol etmekte, icerik akisini diizenlemekte ve fakiiltenin
gorundrluk faaliyetlerini koordine etmektedir [1_OD3]. Fakiiltemiz, bolgesindeki dis
paydaslarla aktif bir sekilde iletisim kurmakta ve iliskilerini degerlendirmektedir. Bu
paydaslar arasinda yerel yonetimler, tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk bulunmaktadir. Diger kamu birimleri ile yapilan ortakliklar ve is
birlikleri de fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (OD3)
[2_OD4].

Fakiiltemiz, Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda toplum yararina yonelik
etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, Ebelik Boliimii tarafindan 5 Mayis 2025 tarihinde
diizenlenen “2025 Ebelik Haftas1 Kutlama Program1” kapsaminda 6grenci sergisi, bilimsel
oturumlar ve tiyatro gerceklestirilerek ebelik mesleginin goriiniirliigliniin artirilmasi,
paydaglarin bilgilendirilmesi ve kamuoyunda mesleki farkindaliin giiglendirilmesi
saglanmistir (SKA-4:Nitelikli Egitim) (OD3). Hemsirelik Boliimii tarafindan 13 Mayis
2025 tarihinde “2025 Hemsirelik Haftasi Kutlama ve Bilimsel Programi” diizenlenmis;
etkinlikte bilimsel oturumlar, video gosterimi ve Ogrenci miinazaralariyla hemsirelik
mesleginin gelecegi, dijital saglik ve bakimin ekonomik giicli temalari ele alinarak
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paydaslarin bilgilendirilmesi, mesleki farkindalik olusturulmasi ve kamuoyuna yonelik
goriintirliigiin artirilmasi saglanmistir (SKA4: Nitelikli Egitim) (OD3). Cocuk Geligimi
Boliimii tarafindan 29 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk Gelisimciler Giinii Sergisi”
ve “Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri Dogrultusunda Cocuk Gelisimi Paneli”
etkinliklerinde O6grencilerin hazirladigi sanatsal ve egitsel ¢alismalar sergilenmis, ¢ocuk
haklar1 ve siirdiiriilebilirlik temali akademik sunumlar yapilmis ve bdylece bdoliimiin
toplumsal farkindalik olusturma, akademik goriiniirliigii artirma ve kamuoyunu
bilgilendirme hedeflerine katki saglanmistir (SKA4: Nitelikli Egitim) (OD3).

Hemsirelik Boliimii Ruh Saghigi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan 15
Mayis 2025 tarihinde “Gelecegin Hemsirelerinin Goziinden Psikolojik Saglamlik: Bir
Direng Haritas1” baslikli 6grenci paneli diizenlenmistir (SKA3: Saglikli ve Kaliteli Yasam,
SKA4: Nitelikli Egitim) (OD3). Hemsirelik Boliimii tarafindan 26 Mayis 2025 tarihinde
“Yogun Bakim Hemsireliginde Degisim Yaratan Gii¢: Kanita Dayali Bakimin Etkisi”
baslikl sempozyumda dayali bakim
uygulamalarinin 6nemi alan uzmanlar1 tarafindan ele alinarak hemsirelikte giincel

online sempozyum diizenlenmis; kanita
yaklagimlarin paylasilmasi, mesleki farkindaligin artirilmast ve kamuoyunun bilimsel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir (SKA3: Saglikli ve Kaliteli Yasam,
SKA4: Nitelikli Egitim) (OD3). Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Hemsirelik Boliimii tarafindan
“Ogrenci — Mezun Bulusmasi” etkinligi diizenlenip fakiiltemizin paydaslarla siirekli
iletisim kurma, mezunlarla iliskileri giliclendirme ve kamuoyunu gilincel faaliyetler
hakkinda bilgilendirme hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmistir (OD3) (OD3) (OD3).

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, 6grenci ve personeli

ilgilendiren bilgilendirmeleri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
sekilde kamuoyu ile paylasmaktadir (OD3).

Kamtlar

[1](3) A.1.4. fakilte_web_sitesi_komisyonu

[2](4) A.1.4. dis_paydas_is_birligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duizey 4, Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve 6nlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+

Aciklama: Fakultemiz, 2022-2026 stratejik planini hazirlarken misyon, vizyon ve temel
degerlerini liniversitenin genel stratejik planiyla paralel olarak giincellemis ve girisimeilik
odaklilik stratejisini belirlemistir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz saglikli toplumlarin
olusturulmasma katki saglamak amaciyla etik degerlerle mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis cagdas bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.



https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/hemsirelik-haftasi-programi,tr-3312.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbfcgb/duyuru/290520252240/46132
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/gelecegin-hemsirelerinin-gozunden-psikolojik-saglamlik-bir-direnc-haritasi,tr-3309.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/online-sempozyum,tr-3311.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/ogrenci-mezun-bulusmasi,tr-3310.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbfcgb/duyuru/24062025/46439
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/ogrenci-mezun-bulusmasi,tr-3313.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/duyuru/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari,tr-3315.aspx

Misyonumuz: Saglik bilimleri alaninda toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
amactyla ekip ¢aligmasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini siirekli gelistiren, evrensel
gereksinimleri karsilayan, {ilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmig ¢agdas bireyler yetistirmeyi amagliyoruz [1_OD4] [2_OD4].

Vizyonumuz: Bilimsel bakis agisiyla bilgi iiretimine katkida bulunan, ¢agdas mesleki ilke
ve degerlere bagli, bu ilkeler dogrultusunda hizli, kaliteli ve etkili ¢ozliimler {iireten
mezunlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime agik bir
yiiksekdgretim kurumu olmaktir [1_OD4] [2_0OD4].

Universitemiz, 2022-2026 stratejik planinda girisimcilik odaklilik stratejisini belirlemis
olup, Fakiiltemiz de proje yOnetimi, saglikta inovasyon gibi alanlarda girisimecilik
faaliyetlerini  destekleyecek hedefler belirlemistir.  Fakiiltemiz, egitim &gretim
faaliyetlerinde simiilasyon kullanimini artirarak, saglikta inovatif iirlinlerin gelistirilmesi
icin arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerine odaklanmakta ve patent bagvurularini
artirmay1 hedeflemektedir [3_ODA4].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kalite giivencesi politikamiz, kalite giivence sistemini tim
paydaslarin katilimiyla yapilandirmak, 6grenciyi tiim siireglerin ve faaliyetlerin odak
noktast olarak gormek, tim paydaslarin memnuniyetini artirmak, yaraticiligi ve
yenilik¢iligi desteklemek, toplumsal duyarliligi 6nemseyerek sosyal sorumluluk projeleri
tiretmeyi amaglamaktadir [4_ODA4] [5_ODA4].

Fakiiltemiz, ogrencilerinin aragtirma kapasitelerini gelistirerek, onlar1 21. yiizyilin
gereksinimlerine uygun sekilde hazirlamayr amaglamaktadir. Fakultemiz binyesindeki
boliimlerde, 6grencilerin akademik becerilerini gelistirmek amaciyla Bilimsel Arastirma
Yontemleri dersi yer almaktadir. Ayrica, ¢ocuk gelisimi bdliimiiniin bitirilmesi i¢in bitirme
tezi uygulanmaktadir. 2025 yilindan itibaren YOBU COCUK GELISIMCILER
TOPLULUGU, Universite Ogrenci Topluluklar: is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)
kapsaminda “Firsat Esitligi ile Mutlu Yarinlar” adli projesiyle destek almaya hak
kazanmistir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi'na yapilan basvurularda, 15 projemiz desteklenmeye uygun bulunmus olup, 30
projemizin de degerlendirme siireci devam etmektedir [6_OD3] [7_OD4] [8_OD4]
[9_OD4].

Kamtlar

[1](4) A.2.1. stratejik_plan

[2](4) A.2.1. saglik_bilimleri_fakiiltesi_misyon ve_vizyonu

[3](4) A.2.1. saglik bilimleri_fakiiltesi proje etkinligi yarigmasi

[4](4) A.2.1. saglik bilimleri_fakiiltesi_kalite politikasi

[5](4) A.2.1. saglik_bilimleri_fakiiltesi_kalite politikas1_tiim paydas_listesi

[6](3) A.2.1. saglik bilimleri fakiiltesi ders_bilgi paketi
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi:




yok

kontrol etme ve

1. Duzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Dizey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve dnlem uygulama, var

onlem alma var
+

Aciklama: Fakiilte stratejik plan1 kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki
tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Fakultemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 5 amag ve bu
amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 7 hedef belirlemistir [1_ODA4].

Fakiiltemiz, egitim 6gretim kalitesini artirmak amaciyla 2025 yili miifredat degisikliklerini
gerceklestirmistir. Bu degisiklikler, egitim programlarinin siirekli olarak iyilestirilmesine ve
ogrencilerimizin 21. ylizyil
sunmaktadir [2_OD4].
Fakiiltemiz, toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilecek nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak ic¢in uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisini artirmayi
hedeflemistir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz akademik kadrosu uluslararasi dergilerde daha

gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina katki

fazla yayma imza atmistir ve bu durum, fakiiltemizin akademik goriiniirliiglini artirmistir
[3_OD4].

Fakiiltemiz, toplumsal katki saglama konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu boyutta
tazelenme iiniversitesi ve sosyal sorumluluk projeleri 6nemli rol oynamaktadir [4_OD4]
[5_OD4].

Ayrica, 6grenci projeleri ve arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilir kalkinma amaglar ile
paralel olarak sekillendirilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz, kurumsal kapasitesini gelistirmek
ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin Ozellikle yiiksek lisans tezlerinin siirdiiriilebilir
kalkinma amaglartyla iligkili olarak tasarlanmasina 6zen gostermektedir [6_ODA4]. Ayrica,
ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeylerini artirmaya yonelik cesitli
caligmalar yuriitilmektedir [7_OD3] [8_OD3] [9_0OD3] [10_OD3]. [11_0OD3].
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dizey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dizey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve dnlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
6nlem alma var
+

Aciklama: Fakiiltemiz, misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan stratejik planda yer
alan performans gostergelerini, Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile entegre
ederek izlemekte ve siirekli iyilestirme siirecine dahil etmektedir [1_OD4]. Bu sireg
ybnetim sistemi, birimimizin stratejik amaglarina ulagsmasini saglamak ve gelecege hazirlik
yapabilmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Performans izlemi, fakiiltemizdeki
bolim bagkanlar1 ve dekan yardimcilarinin sorumlulugundadir. Fakiiltemiz stratejik
planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
yuritilmektedir. Bu sirecte komisyon, stratejik hedeflere ulagsmak igin gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri izlemekte ve degerlendirmektedir [2_OD4]. PUKO (Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) dongiisiiniin saglikli bir sekilde ¢alismasi igin
planlamalar yapilmis ve uygulamalar kontrol edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglanmistir. Bu amagla 2025 yili birim egitim plan1 hazirlanmistir [3_OD4]. Bu cercevede
fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik egitim program modelleri ve 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri konulu egitim etkinligi diizenlenmistir [4_ODA4].

Fakiltemiz ~ blnyesinde  stratejik  planinda  belirlenen  performans hedeflerini
gerceklestirmek, gilincellemek ve akademik performansi artirmaya yonelik birim toplantisi
gergeklestirilmistir [5_OD4]. Bu durum stratejik planin etkinligini arttirmaya yonelik
tyilestirmelerin yapilmasina olanak tanimaktadir. Bu toplantilarda, fakiiltemizin stratejik
hedefleri, performans gdstergelerinin izlenme siireci ve kalite yonetim sisteminin isleyisi
hakkinda katilimcilara detayli bilgiler sunulmustur. Ayrica, bu etkinliklerin sonunda
katilimcilarin  gortisleri alinmis ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlari
planlanmastir.
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dizey 2. Duzey 3. Duzey 4. Diizey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve dnlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
6nlem alma var
+

Aciklama: Birimimizin her tirli faaliyetine ve siireglerine iligskin verilerinin toplanmasinda;
kurmumuz web sitesinde e-hizmetler icerisinde yer alan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Kurumsal Elektronik Posta Sistemi, Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), Personel Ozliik Isleri Otomasyonu, Ek Ders Otomasyonu,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) gibi bilgi ydnetim sistemleri kullanilmaktadir
[1_OD4]. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasinda, analiz
edilmesinde, raporlanmasinda ve stratejik yonetim igin kullanilmasinda bu bilgi yonetim
sistemlerinden faydalanilmaktadir.

Birimimizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi elektronik
ortamda tutulmakta ve ilgili faaliyetleri ile ilgili yazismalar EBYS iizerinden yapilmaktadir
[2_OD4]. Bu bilgi yonetim sistemi, ilgili birimlerin sorumlulari tarafindan isletilmekte ve
istenilen raporlar elektornik imzali olarak alinabilmektedir. Birim Stratejik Planimninda
onemli gostergeler olan akademik ve idari personelin memnuniyetlerine iligkin anketler
EBYS iizerinden paylasilmakta ve sonrasinda degerlendirmeler yapilmaktadir [3_OD4].

Universitemizde Ortak Dersler Boliim Baskanlig1 tarafindan yiirGtiilen sinavlarmin hazirlik,
uygulama ve sonuglandirma asamalarini kapsayan tiim yonetim siirecleri Sinav Oturum
Sistemi (SOS) uzerinden yurutilmektedir. Bu sistem, smav salonlariin belirlenmesi,
gozetmen atamalari, imza listelerinin olusturulmasi ve sinav evraklarinin yonetimi gibi
kritik streclerin takibi icin temel platformdur. Birimimizde ilgili derslerin sinavlari bu
sistem kullanilarak yiirtitiilmektedir [4_ODA4]. Bu sistem farkli birimlerde yiiriitiilen ortak
derslerin sinav uygulama siireglerini kolaylagtirmaktadir.

Universitemiz kalite siiregleri BKYS ile yapilmaktadir. Bu baglamda birimimiz ve
birimimize bagl olan boliim bazli siiregler, faaliyetler ve iyilestirme durumlar1 BKYS ile
yil bazli yapilmaktadir. Sistem kullanimi ile ilgili akademik personele BKYS egitimleri
diizenlenmektedir. Bu egitimler, sistemin etkin kullanimini saglamaktadir [5_OD4].
Kurumumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemleri akademik ve idari birimlere entegredir ve
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Dizey 5. Dlzey
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yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+
Aciklama:  Fakiilte bilinyesinde insan kaynaklarinin etkin ve liyakat esasina dayali

yonetimi, bolim baskanlar1 ile ilgili dekan yardimcisinin koordineli c¢alismasiyla
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda, her yil boliim diizeyinde akademik personel sayisi, dis
gorevli personel orani, 6gretim elemani basmna diisen 6grenci sayist ve ders yiikii gibi
gostergeler diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
Fakiltemizde
insan kaynaklar1 yonetimi sistematik ve etkin bir sekilde yapilandirilmis olup, siirecler

iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD4][2_ODA4].

fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde tasarlanmistir. Ayrica calisan
memnuniyetinin artirllmasi, sikdyet ve Onerilerin izlenmesi amaciyla olusturulan
mekanizmalar  araciligiyla  siirekli  iyilestirme  yaklasimi  benimsenmektedir

[3_OD4][4_OD4][5_0D4].

Akademik personel dagilimi, 6grenci alimi bulunmayan bdliimlerde gorev yapan dgretim
elemanlarinin aktif boliimlere destek olacak sekilde yonlendirilmesiyle etkin bicimde
optimize edilmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, teorik ve uygulamali ders yiikleri
dengeli sekilde paylastirilmakta ve bdylece mevcut insan kaynaginin verimli ve amaglara
uygun kullanimi1 saglanmaktadir [6_OD4]. Ayrica, bazi dgretim elemanlar1 uzmanlhk
alanlar1 dogrultusunda fakiiltemiz disinda yer alan birimlerde ders ve diger akademik
gorevlerde gorevlendirilerek ilgili faaliyetlere katki sunmaktadir. Bu uygulama, akademik
personelin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine ve farkli akademik ortamlarda deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktadir [7_OD4][8_ODA4].

Birimde akademik ve idari personelin gdrev tanimlar1 acgik ve sistematik bir bigimde
belirlenmis olup, her bir personelin gorev alanlari ile is siire¢lerindeki paydashk iliskileri
net bir sekilde tanimlanmigstir. Personel gorev dagilimlarina veya gorev degisikliklerine
iliskin degerlendirmeler, ilgili yoneticilerin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda ele
alimmakta; bu toplantilar aracilifiyla siire¢lerin iyilestirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirilmektedir [9_OD3][10_OD4][11_OD3][12_0OD3].

Fakiltemizde personel istihdami, tniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmekte olup, bu planlamalar iiniversitenin giincel ihtiyaclari, teknolojik gelismeler ve
ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Akademik kadrolarin yonetimi ve
planlanmasi ise 657 Sayuli Deviet Memurlar: Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve diger ilgili diizenlemeler dogrultusunda
yapilmaktadir [13_OD3].




Akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik siiregler, boliim baskanlarinin
katilimiyla Boliim Kurullarinda degerlendirilmekte; uygun goriilen talepler, dekanlik
aracilifiyla Fakiilte Yonetim Kurulunda goriigiilmek {izere iist yonetime sunulmaktadir.
2025 yili fitibartyla fakiiltemizde g¢esitli akademik kadrolar icin ilana c¢ikilmigtir
[14_OD4][15_ODA4]. idari kadrolara iliskin planlamalar ise Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi
kapsaminda Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir [13_OD3]. Fakultemizin
gorev tamimlart; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati, TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Standartlar1 ve Yozgat Bozok Universitesi’nin temel degerleri

dogrultusunda olusturulmus olup, akademik ve idari personelin gorev, yetki ve

sorumluluklarint kurumun ¢alisma kosul ve sartlarina uygun bigcimde yerine getirmelerini
desteklemek amaciyla web sayfamizda sunulmaktadir [9_OD3] [16_ODA4]. Fakiltemizin
idari ve akademik insan kaynagi heniliz yeterli diizeye ulasmamis olup, bu durum
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda degerlendirilmektedir [1_OD4][17_OD4].

Kanitlar

[1](4) A.3.2. danigsman_listesi.pdf

[2](4)A.3.2. akademik_personel_raporlart _ akademik_veri_y0netim_sistemi.pdf
[3](4)A.3.2. egitim_Ogretim_memnuniyet 2025  bahar donemi.pdf
[4](4)A.3.2. akademik_personel_memnuniyet_raporu.pdf

[5]1(4)A.3.2. 2024-2025_cgocuk_gelisimi_anket sonuglarinin_degerlendirilmesi.pdf
[6](4)A.3.2. yonetim_kurul karari

[7]1(4)A.3.2. formasyon_gdrevlendirme.pdf

[8](4)A.3.2. ders_gorevlendirmesi.pdf

[91(3)A.3.2. gorev_tanimlar1_ve isleyis_siiregleri.pdf

[10](4)A.3.2. hemsire gorevlendirme.pdf

[11](3)A.3.2. akademik kurul toplantisi.pdf

[12](3)A.3.2. boliim_toplantilari.pdf

[13](3)A.3.2. personel_daire baskanligi gorev ve sorumluluklar.pdf
[14](4)A.3.2. hemsirelik boliimii_kadro_talebi hakkinda karar pdf
[15](4)A.3.2.hemsirelik boliimii_kadro_talebi hakkinda karar.pdf

[16](4)A.3.2. gorev_tanimlari. Pdf

[17](4)A.3.2. stratejik_plan.pdf

A.3.3. Finansal Ydnetim

Olgunluk Dlzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve 6nlem uygulama, var
yok kontrol etme ve
Onlem alma var
+
Aciklama: Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, o6zellikle

laboratuvar ve donemlik sarf malzemeleri

gibi

kritik ihtiyaclar dikkate alinarak

saglanmaktadir. Bu kapsamda harcamalarin biiylik bir kismi, egitim siireglerinin kesintisiz
ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli malzeme alimlarina yonlendirilmektedir




[1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_ODA4].

Talepler, ozellikle her akademik yilin basinda dekanlik tarafindan toplanmakta; dekan,
fakiilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan titizlikle degerlendirilerek planlama
stireci baslatilmaktadir. Bu siirecte birimlerin ihtiyaglarini karsilamak tizere biitge talepleri
olusturulmakta ve talepler, fakiiltenin genel biitcesi ile uyumlu bigimde gerceklestirilmekte;
yapilan harcamalar oncelikli olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesi
amaciyla laboratuvar ve sarf malzemeleri i¢in kullanilmaktadir [1_OD4] [2_ODA4]
[3_OD4] [4_OD4].

Fakiiltemizde bina bakim ve onarim harcamalari1 da 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
harcamalar, egitim-O0gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesini saglamak ve diger
egitim siireglerine yonelik ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla gergeklestirilmektedir. Tim
harcamalar ise ilgili birimler ve yoneticiler tarafindan izlenmekte ve biitce kapsaminda
denetlenmektedir [5_OD4] [6_ODA4] [7_OD4] [8_OD4].

Satin alma islemleri, onayli tedarikgi listesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Her islem
oncesinde tedarik¢i listesi ve degerlendirme matrisi kullanilarak tedarikgilerin kalite ve
giivenilirligi saglanmakta, bdylece harcamalarin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi
temin edilmektedir. Onayli tedarikgilerin se¢imi ve degerlendirilmesi siireci, fakiltemizin
mali yonetim uygulamalar1 g¢ergevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir [3_OD4] [4_ODA4]
[8_OD4].

Kanitlar

[1](4)A.3.3. hemsirelik_bolimii_malzeme ihtiyag listesi.pdf

[2](4)A.3.3. ebelik_bolimii_malzeme alim_listesi.pdf

[3](4)A.3.3. onayli_tedarikgi_listesi.pdf

[4](4)A.3.3. onayli_tedarikgi listesi.pdf

[5](4)A.3.3. bina_bakim_onarim_takip formu.pdf

[6](4)A.3.3. bina_bakim_onarim_takip formu_pdf

[71(4)A.3.3. cihazlarin_bakim_ve_kalibrasyonu.pdf

[8]1(4)A.3.3. tedarikgi_bilgi_formu.pdf

A.3.4. Sureg Yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

yok

kontrol etme ve
onlem alma var

1. Dlzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek uygulama
uygulama yok | kontrol ve 6nlem uygulama, var

+

Aciklama: Fakiiltemiz, insan ve finansal kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak amaciyla is akiglarini titizlikle takip etmektedir. Siireclerin saglikli ilerlemesi i¢in
boliim baskanlar1 ve ilgili dekan yardimcilari siirece dahil edilmistir. Insan kaynaklari
acisindan boliim bazinda akademik personel sayisi, dis goérevli akademik personel, 6gretim




eleman1 basina diisen O0grenci sayisi ve ders saati izlenmektedir. Finansal kaynaklar ise
laboratuvar ve donemlik sarf malzemesi ihtiyaglari dogrultusunda takip edilmektedir. Her
yil sonunda hazirlanan kiyas raporlar1 ve diizenlenen istisare toplantilartyla durum analizi
yapilmakta ve iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Universitenin stratejik plani
dogrultusunda fakiiltemiz, kendi birim stratejik planinmi hazirlamis ve bu plan cercevesinde
orglitsel yapiy1r ve bu yapi i¢inde personelin unvan ve gorev tanimlar1 agik bir sekilde
belirtilmistir [1_OD4].

Kamtlar

[1](4) A.3.4. stratejik_plan.pdf

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini kalite glivencesi
sisteminin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir (OD3).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde paydas katilimi; kalite giivencesi sistemi kapsaminda planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele
alimmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslart belirlenmis, paydas analizi yapilmis ve
paydaslarin karar alma stireglerine katilimi ¢esitli mekanizmalar araciligiyla saglanmistir
OD3).

I¢ paydaslar olan akademik personel, idari personel ve dgrencilerin goriisleri, Fakilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari, boliim/anabilim dali toplantilari, 6grenci temsilciligi
sistemi ve memnuniyet anketleri yoluyla diizenli olarak alinmaktadir [1_OD3], [2_OD3],
[3_OD3], [4_ODa3], Paydaslardan elde edilen tiim geri bildirimler Fakilte Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilmekte, iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte ve alinan kararlar
dogrultusunda aksiyon planlar1 olusturulmaktadir. Bu yaklagim ile paydas katilimi, fakiiltede
stirekli iyilestirmeyi destekleyen siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur [5_OD4]. AKTS
degerlendirme anketi birimimiz tarafinda hazirlanan 6rnek bir PUKO dongiisii kullanilarak
degerlendirilmis, ¢oziim Onerileri ve uygulamalar planlanmistir [6_OD5].  Degerlendirme
sonuglart anketi sonuglari, egitim-Ogretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmakta,
ozellikle ders igeriklerinin gilincellenmesi, 6gretim yontemlerinin g¢esitlendirilmesi ve dlgme-
degerlendirme yaklagimlarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir [7_ODA4]. Bununla
birlikte talep ve goriisler dogrultusunda 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek planlamalar
yapilmaktadir. Ogrenci temsilci toplantisinda KPSS atamalarina yonelik bilgilendirilme
talebi tlizerine konu ftizerinde yetkinligi olan bir konusmaci davet edilerek seminer
diizenlenmistir [8_ODA4].



https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari,tr-3321.aspx

Dis paydas katilimi, saglik kuruluslari, kamu kurumlari, mezunlar ile yiiriitiilen is birlikleri
araciligryla gerceklestirilmektedir. Uygulama ve staj yapilan kurumlarla diizenli iletisim
kurulmakta, bu kurumlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda uygulamali dersler ve staj
surecleri gozden gegcirilmektedir [9_OD3]. Mezun goriisleri ise mezun izleme ¢aligmalari ve
mezun memnuniyet anketleri yoluyla toplanmakta, mezun yeterliliklerinin program
¢iktilariyla uyumu bu dogrultuda degerlendirilmektedir [10_OD3], [11_OD3].

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde paydas katilimi, saglik alanindaki kamu ve o6zel
kurumlarla yiiriitiilen ortak projeler ve bilimsel is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu is
birlikleri, arastirma faaliyetlerinin toplumsal ihtiyaglara ve sektorel beklentilere uygunlugunu
artirmakta, akademik personelin arastirma performansini desteklemektedir. Bu kapsamda
Hollanda Inholland Universitesi temsilcileri ile ortak calisma ve degisim projeleri
kapsaminda bir toplant1 gergeklestirilmisti [12_0OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri, paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Fakiilte tarafindan yiiriitillen saghk egitimi, farkindalik ¢aligmalar1 ve
sosyal sorumluluk projeleri, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi iginde gerceklestirilmektedir [13_OD3]. Bu faaliyetlerden elde edilen geri
bildirimler degerlendirilerek sonraki donem planlamalarina yansitilmaktadir [14_ODA4].

Kanitlar

[1] (3) A.4.1.fakulte_kurulu_toplanti_tutanaklari

[2] (3) A.4.1.bolum_toplanti_tutanaklari

[3] (3) A.4.1.0grenci_temsilcisi_toplanti_tutanagi
[4] (4) A.4.1.memnuniyet_anketleri

[5] (4) A.4.1.anket_degerlendirme_toplanti_tutanagi
[6] (5) A.4.1.akts_anket puko_degerlendirme

[7] (3) A.4.1.mufredat_guncelleme_belgeleri

[8] (3) A.4.1.kpss_ve atama_surecleri_soylesi

[9] (3) A.4.1.dis_paydas_toplanti_tutanaklari

[10] (3) A.4.1.mezun_memnuniyet_anketleri

[11] (3) A.4.1.mezun_toplantilari

[12] (3) A.4.1.uluslararasi_paydas_toplanti

[13] (3) A.4.1.toplumsal_katki_faaliyetleri

[14] (4) A.4.1.etkinlik_memnuniyet_degerlendirme_anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakultemizde hem yiiz ylize hem de uzaktan ydrGtulen egitim-6gretim siireglerine
iliskin 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
caligmalarinda kullanilmasi 6ncelikli bir uygulama olarak surdurilmektedir. Ogrenciler, smif
temsilcileri ve sinif koordinatorleri araciligiyla egitim-6gretim siireclerine etkin bir sekilde




katilmakta olup bu mekanizmalar diizenli olarak isletilmektedir [1_OD3].

Fakiilte yonetimi tarafindan her akademik donem basinda ve sonunda gerceklestirilen
ogrenci degerlendirme toplantilari ile geri bildirimler dogrudan alinmakta ve siireglerle ilgili
giincellemeler yapilmaktadir [2_ODA4].

Ogrencilerden sistematik bicimde geri bildirim toplamak amaciyla donem sonlarinda
memnuniyet anketleri uygulanmakta, elde edilen veriler akademik kurullarda ele alinarak
bolim bazinda degerlendirilmekte ve iyilestirme aksiyonlari planlanmaktadir [3_OD4],
[4_OD4]. Anket sonuglarina gore belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ders isleyisi,
danismanlik hizmetleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci destek hizmetlerinde
cesitli diizenlemelere gidilmistir. Sadece Tiirk 6grenciler ile degil uluslararas1 6grencilerlede
toplantilar yapilarak goriis ve beklentileri dogrultusunda 6nlemler alinmaktadir [5_OD3].
Ogrencilerimizin bireysel sorunlar1 ve hizli ¢ziim gerektiren durumlari igin Universitemizin
Memnuniyet Yonetim Sistemi {izerinden iletilen bagvurular diizenli olarak izlenmis, sistem
ve e-posta kanallari araciligiyla 6grencilerle en kisa siirede iletisim kurulmustur [5_OD4].
Buna ek olarak 6grencilerimiz, fakiiltenin akademik ve idari personeli ile yiiz yiize iletisim
kurabilmekte, fakulte web sitesinde (sbf@bozok.edu.tr) yer alan resmi iletisim adresi
uzerinden kolaylikla ulasabilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) A.4.2.1.sinif _temsilcileri_ile_toplanti

[2] (3) A.4.2.2.donem_basi_ve_sonu_ogrenci_degerlendirme

[3] (3) A.4.2.3.0grenci_memnuniyet_anketleri_ve analiz_sonuclari

[4] (4) A.4.2.4.anket_sonuclarina_degerlendirme_iyilestirme_toplantisi
[5] (3) A.4.2.3.yabanci_ogrenci_toplanti

[6] (3) A.4.2.5.memnuniyet_yonetim_sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde mezunlarin istthdam siireclerinin izlenmesi, mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve fakiilte ile olan baglarinin siirdiirtilebilir bicimde gii¢lendirilmesi amaciyla
biitiinciil bir mezun izleme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

Bu kapsamda mezunlarin, ise yerlesme durumlari, lisansiistii egitime yoOnelimleri, gelir
diizeyleri, mezun ve isveren memnuniyetleri gibi gostergelere iliskin veriler, Universitemiz
Kariyer ve Mezun Merkezi ile fakiiltemiz is birliginde mezunlara yonelik dizenli olarak
uygulanan anketler araciligiyla toplanmaktadir (OD3) [1_OD3].

Elde edilen veriler, fakiiltemizin akademik ve idari gelisim planlarinda karar destek
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Ozellikle mezun geri bildirimleri dogrultusunda,
mufredat guncellemeleri, ders igeriklerinin iyilestirilmesi, program ¢iktilarinin gbzden
gecirilmesi gibi siireclerde mezunlarimizdan dis paydas goriisleri alinmakta ve bu goriisler
planlama asamalarina sistematik olarak yansitilmaktadir [2_OD3]. Mezunlarimizin



https://km.bozok.edu.tr/

yeterliliklerinin  degerlendirilmesi amaciyla, mezunlarin gorev yaptiklar1 kurumlarin
yoneticileri, idari amirleri ve hizmet sunduklar1 paydaslardan dis paydas goriisleri sistematik
olarak alinmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mezunlarimizdan beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler gézden gecirilerek egitim-6gretim siireglerine yonelik planlamalar
yapilmaktadir [2_OD3].

Ayrica fakiiltemiz Danisma Kurulu yapisi icerisinde mezun temsilcilerine yer verilmekte,
mezun gorisleri fakiilte siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde aktif
rol oynamaktadir (OD4).

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi, fakiiltemizle koordinasyon igerisinde calisarak
mezunlar ile Ogrencilerin bir araya geldigi kariyer etkinlikleri ve mezun bulusmalari
diizenlemektedir. 2025 yili igerisinde ii¢ bdoliimiimiizde kariyer etkinlikleri kapsaminda
mezun bulugmalar1 gergeklestirilmistir [3_OD3].

2025 yilinda diizenlenen Ogrenci-Mezun Bulusmalari, 6grencilerin mezunlarin mesleki
deneyimlerinden dogrudan yararlanmasini saglamig; 6grencilerin kariyer planlamalarini daha
bilin¢li ve gercekei bir sekilde yapmalarina katki sunmustur. S6z konusu etkinlikler, Kariyer
ve Mezun Merkezi E-Biilteni araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir (OD4).

Kamtlar

[1] (3) A.4.3.1. mezun_anket_degerlendirme_raporu

[2] (3) A.4.3.1. dis_paydas memnuniyet raporu

[3] (3) A.4.3.1. mezun_bulusma_afisleri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, iiniversitenin stratejik
plant ve uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme asamalarini igeren biitiinciil bir yaklasimla yiiriitilmektedir (OD3). Bu kapsamda
uluslararasilagma faaliyetlerinin koordinasyonu, fakiilte biinyesinde olusturulan Erasmus,
Farabi ve Mevlana Komisyonlari araciligiyla saglanmakta, siirecler gérev tanimlar ve yetki
paylasimi gercevesinde sistematik bicimde yonetilmektedir (OD3).

Her bolumden temsilcilerin komisyonlarda yer almasi, karar alma siireglerinde katilimciligi
artirmakta ve alinan kararlarin fakiilte geneline yayginlastirilmasini saglamaktadir (OD3). Bu
yapi, uluslararasilagma faaliyetlerinin kurumsal sahipligini giiglendirmektedir.

Uygulama asamasinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararast 6grenci kabuli,
akademik is birlikleri ve proje temelli caligmalar, fakiiltemiz adina yiiriitiilen resmi
yazigsmalar ve kurumsal prosediirler dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Bu
sayede uluslararasilasma siireclerinin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir bi¢cimde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarinin basvuru
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donemlerinde bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilerek 6grenci hareketliligi  tesvik
edilmektedir [2_OD3].  Akademik personele yapilan bilgilendirme egitimleri ilede
uluslararasi igbiriligi firsatlar1 hakkinda bilgi verilmektedir [3_OD3].

Izleme ve degerlendirme siirecinde, y1l sonu komisyon toplantilar1 yapilarak giincel durum
ve yapilacak iyilesme ¢alismalari ele alinmakta, sonraki yil i¢in gerekli dnlemler ve ¢6zim
onerileri  belirlenmektedir  [3_OD4].  Degerlendirme  sonuglari  dogrultusunda,
uluslararasilasma siireclerine yonelik iyilestirme ve oOnleyici faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu cergevede is birliklerinin ¢esitlendirilmesi, hareketlilik oranlarinin
artirtlmasi ve stirdiiriilebilir uluslararasi aglarin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir [4_OD4].
Boylece fakiiltemizde uluslararasilasma stireglerinin siirekli iyilestirilmesi ve kurumsal
diizeyde etkin bigimde yonetilmesi giivence altina alinmaktadir.

Kamtlar
[1] (3) A.5.1. resmi yazigmalar

[2] (3) A.5.1. bilgilendirme_toplantisi
[3] (4) A.5.1.faaliyet_izleme_ve degerlendirme_raporlari

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejilerinin uygulanmasina yonelik dogrudan
tahsis edilmis 0zel bir biitge bulunmamaktadir. Ancak Ogrenci ve personel degisim
programlarina iligkin finansman, tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararasi
Ofis tarafindan karsilanmakta, bu sayede wuluslararast hareketlilik faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi giivence altma alinmaktadir (OD3). Ogretim elemanlarmm yurt disindaki
akademik etkinliklere, arastirma projelerine ve bilimsel is birliklerine katilimlar: ise bagta
TUBITAK olmak iizere cesitli ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 aracilifiyla
desteklenmektedir [1_OD3]. Akademisyenlere dogrudan biitge tahsisi yapilmamakla birlikte,
uluslararasi faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla gorevlendirme ve izin siiregleri igletilmekte,
bu kapsamda akademik personelin s6z konusu faaliyetlere katilimi kurumsal olarak tesvik
edilmektedir.

Kamtlar:

[1] (3) A.5.2.etkinlik_Kkatilim_izinleri
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemiz, uluslararasilasma performansini stratejik plan ve uluslararasilagsma
politikas1 dogrultusunda diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz, uluslararas1 O6grenci kabulii konusunda etkin ve proaktif bir yaklasgim
benimsemektedir. 2025 yili itibariyla fakiiltemizde 89 uluslararas1 6grenci 6grenimlerine
devam etmektedir [1_OD3]. Uluslararasi ogrencilerin fakiiltemiz akademik ve sosyal
yasamina uyumunu desteklemek, kiiltiirlerarasi etkilesimi artirmak ve yabanc1 dil becerilerini
gelistirmek amaciyla olusturulan “Ingilizce Konusma Toplulugu” &grenci kuliibii,
danigman Ogretim {yelerinin rehberliginde faaliyet gostermektedir [2_OD3]. Ayrica
28.11.2025 tarihinde diizenlenen toplantida ile uluslararasi Ogrencilerin gorii, Oneri ve
memnuniyetleri degerlendirilmis, elde edilen geri bildirimlerin iyilestirme siireclerinde
kullanilmasi hedeflenmistir [3_ODA4].

Uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesi kapsaminda fakiiltemiz, 2025 yili
icerisinde Inholland University’den akademisyenleri agirlamis, karsilikli goriismeler yoluyla
ortak proje ve akademik is birligi olanaklar1 degerlendirilmistir [4_OD3]. 2025 y1l1 igerisinde
Erasmus programi kapsaminda iki 6gretim elemanimiz, personel hareketliligi ¢ercevesinde
yurt disinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilim saglamigtir [5_OD4]. Bunun yani sira,
fakiiltemizde gorev yapan akademisyenlerimizin farkli iilkelerden arastirmacilarla ortak
bilimsel yayinlar1 bulunmaktadir [6_OD3].

Fakiiltemiz oOgretim elemanlar1, uluslararasi proje ve arastirma aglarinda aktif roller
iistlenmektedir. Bir akademisyenimiz Italya’nin L’Aquila kentinde bulunan Universita degli
Studi dell’Aquila biinyesinde yiiriitiillen bir arastirma projesine arastirmaci olarak kabul
edilerek uluslararasi bilimsel ¢alismalara katki saglamistir [7_OD4]. Bir diger
akademisyenimiz ise Bel¢ika’nin Briiksel kentinde COST (European Cooperation in Science
and Technology) CA21110 Network — European Network on Osteoarthritis Research
aksiyonu kapsaminda diizenlenen yiiz yiize ¢alisma grubu toplantisina katilim gostermistir
[8_OD3].

Fakiiltemizin uluslararasilasma siiregleri, stratejik plan hedefleri dogrultusunda diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler dogrultusunda
surekli iyilestirme galismalar yiiriitiilmekte, uluslararas1 akademik is birliklerinin etkililigi
ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir [9_OD3].

Kamtlar:

[1] (3) A.5.1.2. yabanci_uyruklu 6grenci_sayist

[2] (3) A.5.1.3. ingilizce_konusma_toplulugu

[3] (3) A.5.1.4. uluslararasi_ogrenci_toplantisi

[4] (3) A.5.1.5. Inholland_university_ziyareti

[5] (3) A.5.1.6. erasmus_ogretim_elemani_hareketlilik
[6] (3) A.5.1.7. bgretim_elemani_uluslararasi ¢alisma




[7] (3) A.5.1.8. dgretim_elemani_uluslararasi_proje
[8] (3) A.5.1.9. 6gretim eleman1 cost toplanti
[9] (3) A.5.1.10. stratejik_plan_hedefleri

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde 6gretim hizmeti sunmakta olan; Ebelik, Cocuk Gelisimi, Hemsirelik
ve Sosyal Hizmet boliimleri bulunmaktadir (OD3). Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve
glincellenmesi siireci, fakilte ve b6lum misyon—vizyonlari, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim programlari (OD3),
(OD3), (OD3), , ile i¢ ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, igveren) alinan geri bildirimler
dogrultusunda planlanmaktadir [1_OD3], [2_OD3]. Paydas anketleri sonuglari, Sektor
beklentileri, 6nceki yil program ¢iktilar1 dikkate alinarak program giincelleme ihtiyaglar
belirlenmekte ve bolim kurullar1 tarafindan planlamalar olusturulmaktadir [3_OD3],
[4_OD4].

Belirlenen planlar dogrultusunda program amaglari, program ciktilar1 ve ders dgrenme
ciktilar1 TYYC ve ¢ekirdek egitim programlari ile uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir.
(OD3). [5_OD4]. Onaylanan programlar cevrimici ortamda kamuoyuyla paylasiimaktadir
(OD3).

Uygulanan programlarin etkililigi, Bologna analiz raporlari, program ciktilar1 ve ders
ogrenme ¢iktilart izleme sonuglari, paydas geri bildirimleri aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [6_ODA4].

Kontrol ve degerlendirme sonuglarmma dayali olarak, program ciktilarinda revizyonlar
yapilmakta, ders igerikleri ve 6grenme-6lgme yontemleri iyilestirilmekte [5_ODA4], 6gretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir
[6_OD3].

Iyilestirme kararlarinin etkisi bir sonraki degerlendirme déneminde yeniden izlenerek PUKO
dongiisii siirdiiriilebilir bicimde isletilmektedir. Bu yaklagim, program tasarimi ve onayi
sureclerinde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin etkin bigimde
isletildigini gostermektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.1.1. i¢ dis paydas_toplantist

[2] (4) B.1.1. egitim_siire¢leri_memnuniyet raporu

[3] (4) B.1.1. Anket_sonuglarini_degerlendirme_toplantisi
[4] (3) B.1.1. ders_akts_degerlendir PUKO

[5] (3) B.1.1. miifredat guncelleme yazilari
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[6] (4) B.1.1. Program_g¢iktilar1_iyilestirme kaniti

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Fakiiltemizde ders dagilimlarina iliskin siirecler, tanimlanmis is akis semalar1
dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Programlarda ders dagilimlari
belirlenirken, YOK tarafindan iiniversitelere bildirilen asgari %25 se¢meli ders ilkesine
uygun hareket edilmektedir. Bu dogrultuda miifredat giincelleme c¢alismalari
gerceklestirilmis, yeni miifredatlar ilan edilmis ve iyilestirme siirecleri tamamlanmistir
[2_ODa3]. Programlarda yer alan zorunlu ve mesleki segmeli derslere ek olarak, 6grencilere
farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel birikim kazanma ve yenilik¢i diisiinme becerilerini
gelistirme olanagi sunan alan dist ve birim dist se¢meli dersler de programlara dahil
edilmektedir (OD3). Fakiiltemizde Bologna siireci tamamlanmis olup, programlara ait ders
bilgi paketleri her yil diizenli olarak giincellenmektedir [3_OD3]. Fakiltemizde yer alan
programlarda derslerin alaninda uzman 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Program i¢i ders dagilimlari, boliim kurullarinda gortisiilerek degerlendirilmekte, 6gretim
elemanlarinin is ylkleri, uzmanhk alanlar1 ve ders igerikleri arasindaki uyum kontrol
edilmektedir ([4_OD3], birimde uzmanlik alani yeterli olmayan dersler icin ise dis
birimlerden 6gretim elamani talebi yapilmaktadir ([4_OD3]. Bo6lim kurullarinda alinan ders
dagilimi kararlari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Dekanliga
sunulmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiriirliige girmektedir
[5_0OD3].

Ders dagilim dengesinin kontrol ve oOnlem alma asamalarinda, akademik personel ve
ogrencilerden elde edilen memnuniyet anketleri ile geri bildirimler degerlendirilmekte
[5_OD4], elde edilen bulgular dogrultusunda ders yiikii ve miifredat diizenlemeleri yapilarak
PUKO déngiisiiniin siirekliligi saglanmaktadur.

Kanmitlar

[1] (3) B.1.2.ders_dagilimi_is_akis_semasi

[2] (4) B.1.2.mufredat_guncelleme_Kararlari

[3] (3) B.1.2.bologna_ders_bilgi_paketleri_giincelleme_yazisi

[4] (3) B.1.2.d1s_gorevlendirmeler

[5] (3) B.1.2.bolum_kurulu_ders_dagilim_kararlari

[6] (3) B.1.2.yonetim_kurulu_ders_dagilim_onaylari

[7] (4) B.1.2.akademik_personel ve ogrenci_memnuniyet

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/313/275/932001

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Egitim programlarinda ders kazanimlari, program g¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde
tanimlanmakta ve yapilandirilmaktadir. Program ¢iktilart ile ders Ogrenme c¢iktilari
arasindaki iliskilendirme, kurumsal olarak belirlenmis sistemler ve araglar aracilifiyla
yapilmakta; bu iliskilendirmeler diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir
(OD3), (OD3), (OD3).

Ders ogrenme c¢iktilarinin program c¢iktilartyla eglestirilmesi, dersin sorumlu Ogretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu eslestirmeler, programin egitim amaclar1 ve

ciktilariyla tutarliligt saglayacak bigimde hazirlanmakta ilgili dokiimanlar araciligiyla
paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Giincelleme gerektiren
durumlarda ders 6grenme ¢iktilar1 ve eslestirmeler ilgili donem igerisinde revize edilmektedir
[1_OD3].

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunun Olgiilmesi amaciyla Olgme-
degerlendirme siiregleri ¢ikti temelli olarak tasarlanmaktadir. Olgme araclari dgrenme ve
program ¢iktilarin1 kapsayacak bigimde hazirlanmaktadir [2_OD3]. Uygulama sonrasinda
elde edilen sonuglar analiz edilerek ders ve program c¢iktilarinin gergceklesme diizeyi Yozgat
Bozok Universitesi Yetkinlik Analiz Sisteminden (OD4) degerlendirilmektedir. Ayrica
sorularin zorluk kolaylik indeksi hesaplanmaktadir. Elde edilen bulgular raporlanmakta ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir [4_OD4].

Kontrol ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda ders igerikleri, 6grenme c¢iktilart ve
olcme-degerlendirme yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapilmakta gergeklestirilen
iyilestirmeler izleyen donem uygulamalarina yansitilmaktadir[5_OD4]. Bu sayede ders
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum siirekli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir ve gelistirilmektedir; PUKO dongiisiiniin etkin ve siirdiiriilebilir
bicimde isletilmesi saglanmaktadir

Kanitlar

[1] (3) B.1.3.ders_ogrenme_ciktilari_program_ciktilari_eslestirme_gtncelleme

[2] (3) B.1.3.0lcme_degerlendirme_cikti_tabanli_sorular

[3] (4) B.1.3.yetkinlik_analiz_sistemi_raporlari

[4] (4) B.1.3.egitim_ogretim_komisyon_galigmalari

[5] (4) B.1.3.iyilestirme_kararlari_ve_uygulama_kayitlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
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Aciklama: Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim derslerin miifredatlari, 6grencilerin derslere
iligkin tiim 6grenme etkinlikleri (teorik ders, uygulama, laboratuvar, ddevler, ara sinavlar,
donem sonu sinavlart vb.) kapsaminda harcadiklar1 toplam zaman dikkate alinarak
olusturulmustur. Bu dogrultuda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalari,
Ogrenci is ylikiine dayali olarak bilimsel ve Olgiilebilir bir yaklasimla belirlenmistir (OD3).
Fakiltemizdeki tim boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin Ders Bilgi
Formlarinda, teori, uygulama ve laboratuvar saatleri, yerel kredi degerleri ve hesaplanan
AKTS Kkarsiliklar1 agik bir bigimde gosterilmis olup ilgili bilgiler boliim web sitelerinde
erisime sunulmustur (OD3). Derslerin AKTS degerleri belirlenmeden 6nce, i¢ ve dis
paydaglarin  goriislerini almak amaciyla yapilandirilmis toplantilar diizenlenmis, bu
toplantilarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders is yiiklerine ve igeriklerine
iliskin gerekli giincellemeler yapilmistir [1_OD3]. Ogrenci is yiiklerinin uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla 6grenci anketleri uygulanmis ve elde edilen veriler is yiki
uyumsuzluklarini belirlemek igin degerlendirilmistir [2_OD3]. Bunun yani sira, ders
sorumlusu Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin yiiriitiilmesine iliskin iyilestirme
Onerilerini i¢eren ayrintili raporlar hazirlanmistir [3_OD3].Tiim siire¢ fakiiltemiz tarafinda
olusturulan 6rnek bir PUKO dongiisii sablonu {izerinden raporlanmustir [4_OD5].
Fakiiltemizde yatay gecis islemlerinde, uluslararasi degisim programlarindan gelen ve giden
ogrencilerin ders intibaklarinda ve diploma eki diizenlemelerinde de AKTS sistemi esas
alinmakta; boylece ulusal ve uluslararasi taninirlik ve uyum gozetilmektedir [5_OD3].
Kanitlar:

[1] (3) B.1.4.1. paydas_Katilimli_toplantilari

[2] (3) B.1.4.2. ogrenci_is_yuku_akts degerlendirme_anket_sonuclari

[3] (3) B.1.4.3. ogretim_elemani_is_yuku_degerlendirme_ve_iyilestirme_raporlari
[4] (4) B.1.4.4. akts_ogrenci_is_yuku_puko_dongusu_uygulama_sablonu

[5] (4) B.1.4.5. yatay gecis_ders_intibak_ve_diploma_eki_akts uygulama_kararlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlari, program amaglart ve program
ciktilariin gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla dlzenli ve
sistematik bir izleme—degerlendirme siireci kapsaminda ele alinmaktadir. Bu siirecler,
tanimlanmis kurumsal mekanizmalar ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiirtitiilmektedir
(OD3). Programlarin izlenmesinde, program ¢iktilar1 gergeklesme diizeyleri, ders 6grenme
ciktilar1 degerlendirme sonuglari, 6grenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleri, 6lgme ve
degerlendirme analizleri gibi c¢oklu veri kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Elde edilen
veriler duizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir [1_OD3], [2_OD3].
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Programlara iligkin izleme sonuglari, ilgili boliim kurullar1 ve komisyonlarda
degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan gilincellemeler program amaglari, program ¢iktilari, ders
icerikleri ve Olgme-degerlendirme yontemlerini kapsayacak sekilde planlanmaktadir.
Planlanan giincellemeler, tiniversitenin tanimli ig akiglari dogrultusunda onay siireglerinden
gecirilerek uygulamaya alinmaktadir (OD3) [3_OD3].

Giincelleme siireglerinin etkililigi, izleyen donemlerde program ¢iktilar1 ve ders dgrenme
ciktilarinin gerceklesme diizeyleri iizerinden yeniden degerlendirilmekte, alinan iyilestirme
kararlarinin etkisi izlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
strecinde planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma adimlar1 biitiincll bir bicimde
isletilmektedir [3_OD4].

Elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan program gilincellemeleri, ders bilgi paketlerine
yansitilmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde programlarin
giincelligi, paydas beklentileri ve ulusal yeterliliklerle uyumu siirdiiriilebilir bigcimde
saglanmaktadir (OD4)

Kanitlar

[1] (3) B.1.5.program_ciktilari_izleme_degerlendirme_raporu

[2] (3) B.1.5.0grenci_mezun_dis_paydas_geri_bildirimleri

[3] (3) B.1.5.bolum_kurulu_ve komisyon_program_guncelleme_Kkararlari
[4] (4) B.1.5.yetkinlik_analiz_sistemi_raporlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizde akademik ve idari birimlerin organizasyonu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda yapilandirilmistir. Fakiiltemizde ise 2547
sayitli Kanun kapsaminda olusturulan kurul, komite ve komisyonlar aktif olarak gorev
yapmakta; tanimli yetki ve sorumluluklar gergevesinde egitim ve dgretim siireglerinin etkin
bi¢imde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir [1_OD3].

Fakiiltemiz, mevcut idari yapilanmasiyla egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen tiim birim
ve alanlarda etkili bir sekilde hizmet sunmakta; i¢ ve dis paydas katilimin1 esas alan, insan
merkezli bir ydnetim anlayis1 benimsemektedir [2_OD3]. Olgme ve degerlendirme
stireclerine yonelik planlamalarda, Ogrencilere iliskin istatistiki verilerin izlenmesi,
dizenlenmesi ve raporlanmasina iligkin is akiglart agik ve tanimli olarak yiiriitiilmektedir
[3_OD3] (OD3).

Fakiiltemizde  Ogrenci  islemleri ~ Ogrenci  Bilgi  Sistemi (OBS) iizerinden
gerceklestirilmektedir. OBS araciliiyla 6grenciler; aldiklart dersleri, basar1 durumlarini, ders
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kredilerini ve notlarimi goriintiileyebilmekte; akademik takvim, devamsizlik bilgileri ile sinav
ve ders programlarina erisebilmektedir. Ayrica ders kayitlar1 ve ¢esitli form islemleri de
sistem Uzerinden yurutulmektedir [4_OD3].

Pandemi siirecinde ¢evrimigi, es zamanli ve es zamansiz egitim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla OBS ile entegre olarak gelistirilen BOYSIS (Bozok Ogrenme Y&netim Sistemi) ve
Bozok Mobil gibi bilisim platformlari, ders igeriklerinin yiiklenmesi ve 0Ogrencilerle
paylasilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu sistemler, halen devam eden egitim-6gretim
strecinde aktif bicimde kullanilmaktadir [5_OD3].

Universitemizde egitim-dgretim siireclerinin daha diizenli, anlasilir ve etkin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla yonetmelik ve yoOnergelerin yani sira ¢esitli usul, esas ve kilavuz
niteliginde ilkeler olusturulmaktadir. Bu kapsamda yapilan izleme calismalarma iliskin
degerlendirme raporlart ile 6grenci, akademik personel ve dis paydas memnuniyet anketleri
ve analiz dokiimanlar1 diizenli olarak hazirlanmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli iyilestirme ve diizenlemeler hayata gegirilmektedir [6_OD3].

Bu amacla gerek stratejik yonetim ve kalite koordinatorliigii diizeyinde gerekse fakiiltemiz

boliimlerinin egitim-0gretim teorik ve uygulama siireclerinde kullanilmak iizere giincellenen
ve yeni eklenen formlar bulunmaktadir [7_OD3]. S6z konusu formlar, i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda son haline getirilmistir [8_OD3]. Ayrica yiiriitiilen
calismalar kapsaminda giincellenen miifredatlar paydaslarin erisimine sunulmaktadir
[9_OD3].
Kanitlar:

[1] (3) B.1.6.1. komisyonlar

[2] (3) B.1.6.2. hakkimizda

[3] (3) B.1.6.3. is_akis semast

[4] (3) B.1.6.4. obs

[5] (3) B.1.6.5. boysis

[6] (3) B.1.6.6. Ogrenci_akademik personel ve dis paydas memnuniyet
[7] (3) B.1.6.7. Formlar

[8] (3) B.1.6.8. Paydas_goriisii

[9] (3) B.1.6.9. Miifredat ¢aligmalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, | Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin dogas1 geregi teorik derslerin yani sira
mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik uygulamali 6gretim yontemleri agirlikli olarak
kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde tanimlanan ve donem basinda &grencilere ilan




edilen bu yontemler arasinda; yiiz yiize anlatim, seminer, laboratuvar ¢aligmalari, klinik
uygulamalar, vaka analizleri, simiilasyon, hasta basi vizitleri ve kanita dayali uygulamalar
yer almaktadir. Teorik ve/veya uygulamali dersler i¢inde Ogretme yoOntemlerine iliskin
uygulamalar; seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik c¢alismasi, atolye c¢alismast,
laboratuvar caligmasi ve inceleme, arastirma gezisi, 0dev, bireysel ¢alisma, mesleksel beceri
uygulamalari, probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, iletisim becerileri, hasta
bas1 vizitleri, sinava hazirlanma, alan ¢alismasi, kiitiiphane ¢alismalari, mezuniyet tezi, proje
gibi diger etkinlikler yer almaktadir. Ornegin ¢ocuk gelisimi boliimiinde oyun ve oyun
materyalleri dersi kapsaminda ge¢misten giinlimiize oyuncak temali bir gezi diizenlenmistir
(OD4). Tiim boliimlerin ders izlenceleri ve 6gretim yontemleri, Bologna siireci kapsaminda
Universitemiz Bilgi Sistemi iizerinden seffaf bir sekilde erisime agiktir (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3). Universitemizde egiticilerin egitimi programi devam etmektedir (OD3).
Stireglerin  izlenmesine ve buna baglh iyilestirme c¢aligmalarina yonelik caligmalar
yapilmaktadir [1_OD4]. Kalite giivence sisteminin temel unsurlarindan biri olan AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerlendirme ve Ogrenci memnuniyet anketlerinin
yapilmasi igin gerekli ¢alismalar yiiriitilmektedir [2_OD4]. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders icerikleri ve ylikleriyle ilgili diizenlemeler yapilarak raporlanmaktadir
[3_OD4]. Birimlerde Bologna, 0l¢gme degerlendirme gibi komisyonlar siirekli gelistirme
faaliyetleri i¢in g¢alismaktadir (OD3), (OD3). Bu anlamda yeni formlar olusturulmus ve
Kullanilan formlar web’de erisilebilir olarak (OD3) sunulmaktadir. Ayrica ders
memnuniyetleri ile ilgili sonuglar seffaf bir sekilde web {lizerinden yaymlanmaktadir (OD4).

Kanitlar
[1] (4) B.2.1. programlarin_izlenmesi_ve_guncellenmesi_suregleri

[2] (4) B.2.1. akts_degerlendirme ve Ogrenci_memnuniyet anketleri
[3] (4) B.2.1. akts ders is yiikii degerlendirme anket sonuglari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 68renci merkezli bir yaklagimla
ve program Ogrenme ciktilarina ulagsma diizeyini belirleyecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Sinavlar ve degerlendirme yontemleri (ara sinav, final, 6dev, proje, laboratuvar uygulamast),
dénem basinda ders bilgi paketlerinde ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir. Ogrenci
katilmimi tegvik eden bu uygulamalar, sadece notlandirma degil, 6§renme siirecinin bir
parcast olarak ele alinmakta olup; teorik bilgi, klinik beceri ve tutumlarin 6l¢iilmesinde
cesitlilik (yazili sinav, beceri kontrol listeleri, sozlii sinav vb.) esas almmustir. Ogrencilerin
geri  bildirimleri dogrultusunda, sirekli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasimlarini ve olanaklarini, 68renci ve
ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine dayali olarak gelistirmekte ve bu iyilestirmeler,

bu uygulamalar
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hedeflerle uyumlu bir sekilde uygulanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler, duyurulmakta, kontrol
edilmekte ve gerekli Onlemler alinarak siireclerin etkinligi artirilmaktadir. Bu yaklagim,
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir bir degerlendirme siirecine olanak
saglamaktadir (OD3).

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki dgrenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi, ilgili formlar araciligiyla yapilmis ve bu formlar paydaslarla
paylasilmistir. Ogrencilerle yapilan bu degerlendirmeler dogrultusunda formlar yeniden
diizenlenmistir (OD3), (OD3). Her bir anabilim dali, klinik ve saha uygulamalarinda
ogrencinin beklenen bilgi, beceri ve tutumu kazanma durumunu degerlendirmek amaciyla
Klinik/Saha uygulamasina iliskin beceri listeleri olusturmustur. Bu beceri listelerinin
olusturulmasinin yani sira, uygulamalarin degerlendirilmesinde kullanilan formlar (Siav
Analiz Formu, Sorularin Teknik Analizi Formu, A¢ik Uglu Sinav Kontrol Listesi Formu,
Coktan Se¢meli Test Hazirlama Kontrol Listesi Formu, Ogrenciler I¢in Sinavda Uyulacak
Kurallar Formu, Gozetmenler Igin Sinavda Uyulacak Kurallar Formu, Sinav Tutanag
Formu) ¢esitlendirilmistir. Ayrica, rubrik degerlendirme yontemi kullanilmaya baslanmasi
icin gerekli caligmalar yapilmistir.

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 0grenme ve program ¢iktilar ile
iliskisini gosteren kanitlar da mevcuttur. Yapilan sinavlarin analiz edilmesi, sorularin gézden
gecirilmesi ve yenilenmesi saglanmistir. Sinav analiz formuna iliskin kanitlar ekte
sunulmustur [1_OD4]. Paydaslarm gériisleri dogrultusunda giincellenen Universitemiz Ders
Basar1 Degerlendirme Yonergesi’nin Ogretim elemanlar1 tarafindan dogru bir sekilde
uygulanmasi ve dgrencilerin degisikliklere uyum saglamasi icin liniversite, fakiilte, boliim
bazinda egitim ¢alismalar yiiriitillmiistiir [2_0OD4], [3_OD4].

Kamtlar:

[1] (4) B.2.2. Sinav_analiz_formu

[2] (4) B.2.2. 2025-2026_egitim-6gretim_yil1_ders_basar1_degerlendirme

[3] (4) B.2.2. Ders_basar1_degerlendirme_yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabuli ile ilgili tiim
siirecler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve yonetmelikler
cercevesinde, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, ydnerge, usul ve
esaslara uygun olarak yirattulmektedir (OD4). Siireclerin seffafligi ve tutarlihigi, fakiilte web
sayfasinda yayimlanan agik yonergelerle saglanmaktadir (OD3). Ogrenciler, daha onceki
ogrenimlerinden elde ettikleri derslerden muafiyet talep etmek istediklerinde, ilgili
yonergede belirlenen siire icinde muafiyet istegini iceren dilek¢e ve destekleyici belgeleri,
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kayith olduklar1 akademik birime teslim ederler. Bu bagvurular, ilgili akademik birimin
Egitim-Ogretim Komisyonu veya Muafiyet Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
sonuglar, Yonetim Kuruluna sunulur. Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler, dnceki
yuksekogretim kurumlarindan almis olduklart ve basariyla tamamladiklari derslerden
muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu ders muafiyet ve intibak islemleri, Senato tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda, Bolim Komisyonlar tarafindan yapilmaktadir (OD4).
Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi siirecleri, sistematik bir sekilde paydas
katilimi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde kayithh oOgrencilerin program yeterliliklerine ulasip ulasmadigi,
"Yozgat Bozok Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" hiikiimleri
uyarinca denetlenmektedir (OD4). Mezuniyet kosullarint (AKTS yiikii, zorunlu stajlar ve
genel not ortalamasi) saglayan ogrencilere diplomalart ile birlikte, uluslararasi taninirlig
destekleyen Diploma Eki (Diploma Supplement), ingilizce ve Tiirk¢e olarak otomatik ve
iicretsiz sekilde verilmektedir. Diploma ve sertifikalandirma siiregleri, 6grenci isleri
otomasyon sistemi lizerinden seffaf ve denetlenebilir bir yapida yiiriitiillmektedir. Ayrica
Yozgat Bozok Universitesi 6n lisans ve lisans programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler ¢ercevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan gii¢lendirmek igin
ogrencilerin ek gelisim etkinliklerine katilimmi tesvik etme amaciyla Yozgat Bozok
Universitesi Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki de vermektedir (OD4).

Ayrica, farkli 6grenci gruplarinin (merkezi yerlestirme, yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
savi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal) kabuliine dair belirlenen kriterler de acik
ve tutarl bir sekilde uygulanmaktadir (OD4).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemiz, Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi
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amaclayan donanimli bir altyapiya sahiptir. Fakiiltemizde, 3 boliime ait 5 adet uygulama
laboratuvar1 ve bu laboratuvarlardaki malzemeler i¢in 3 depo bulunmaktadir. Bu uygulama
alanlar1 ve 6grenme kaynaklari, 6grencilerin egitim programlarinin hedeflerine ulagsmalarina
yardimci olacak sekilde organize edilmistir (OD3)(OD3). Laboratuvarlarda tespit edilen
eksik malzemeler her yil bir kez degerlendirilmekte ve satin alma talepleri yapilmaktadir.
Fakiiltemizde her 6gretim elemanina ait ayri ¢alisma ofisleri mevcuttur. Bu ofisler, 9-12
metrekare blyiikliigiinde olup, ¢alisma masasi, koltuklar, dolaplar ve internet baglantili
bilgisayarlarla donatilmistir. Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ile damismanlik goriismeleri
yapmak tizere bu ofisleri kullanabilirler. Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitliphanesi,
fakiiltemizin egitim programinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde hem basili hem de
elektronik kaynaklarla donatilmistir. Kiitiiphane, 600 kisilik oturma kapasitesine sahip ve 53
bin basili kitap igeren genis bir koleksiyona sahiptir. Ayrica, elektronik dergiler ve kitaplar,
kampiis i¢inden ve uzaktan erisim yoluyla kullanilabilmektedir. Universitemiz, ULAKBIM
EKUAL veri tabanlart ve ANKOS araciligiyla abonelik saglanan kaynaklarla akademik
arastirmalara katki saglamaktadir (OD3) Fiziksel altyapt ve olanaklar, diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmektedir ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci ve
personel memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenli araliklarla anketler diizenlemekte ve elde
edilen geri bildirimlere gore iyilestirme calismalarini stirdiirmektedir [1_OD4] [2_ODA4]
[3_OD4]

Kanatlar:

[1](4) B.3.1.6grenci_memnuniyet_2025.pdf
[2](4) B.3.1.akademik_memnuniyet_2025.pdf
[3](4) B.3.1.idari_memnuniyet_2025.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin akademik
gelisimlerini izleyebilmek ve kariyer planlamalarina destek olabilmek igin kapsamli bir

danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ogrencilere, akademik sorunlarina yonelik ¢oziim
Onerileri ve rehberlik saglanirken, aynm1 zamanda kariyer gelisimlerine katkida
bulunulmaktadir. Bu destek, bireysel ve grup danigmanlik hizmetleri seklinde sunulmaktadir
(OD3). Her ogrenci, akademik gelisimini takip eden bir danigman Ogretim {iyesine atanir.
Danigsman o6gretim iiyeleri, 6grencilerin akademik basarilarini ve kariyer hedeflerini izler,
yasadiklart sorunlarla ilgilenir ve onlar1 gerektiginde yonlendirir (OD3). Fakultemizde
akademik damigsmanlik sisteminin etkinligini artirabilmek amaciyla bir takip sistemi
olusturulmustur. Ayrica, akademik damigsmanlik saatleri tiim danismanlar tarafindan
belirlenmigtir (OD4). Fakiiltemizde, ruh sagligi hemsireligi alaninda gorevli 6gretim
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elemanlart da Ogrencilere psikolojik destek saglamaktadir (OD4). Kariyer merkezi ise,
ogrencilerin is diinyasina hazirlik siireclerinde rehberlik yaparak kariyer planlamalarina
yardimci olmaktadir (OD4). Fakiiltemizde 6rnek bir uygulama olarak akademik danigsmanlik
izlem formu olusturulmustur. Danismnlar bu form araciligi ile danigsmanlik siireclerinin kayit
altina alinmasi ve raporlanmasina olanak saglamaktadir [1_ODS5]. Bu sirecler, sistematik bir
sekilde yiiriitiilmekte ve siirekli olarak izlenmektedir. Akademik danismanlik memnuniyet
anketleri araciligryla Ogrencilerin siireglere katilimi saglanmakta ve bu verilerle sirecler
iyilestirilmektedir [2_OD4].

Kanitlar:
[1](4) B.3.2.akademik danismanlik form ve degerlendirme

[2](4) B.3.2.0grenci_memnuniyet 2025.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerine kaliteli egitim
ve uygulamali deneyim sunmak amaciyla tesis ve altyapt olanaklarmi stirekli olarak
gelistirmektedir. Fakiiltemiz, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapist gibi cesitli olanaklar sunmaktadir. Bu
tesisler, 6grencilere uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumdadir [1_ODA4].
Fakiiltemizdeki uygulama laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri
amaciyla son teknolojiyle donatilmigtir. Ayrica, laboratuvarlar, simiilasyon ve uygulamali
egitim i¢in gerekli ekipmanlarla desteklenmistir (OD4)(OD4)(OD4). Fakiiltemiz, altyapi
caligmalarini diizenli olarak izlemekte ve 68renci geri bildirimlerine dayanarak iyilestirmeler
yapmaktadir [2_OD4].

Ogrenciler, uygulamali dersler kapsamimda Yozgat Sehir Hastanesi (OD3), Yozgat Bozok
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (OD3), Yozgat 11 Saglik Miidiirliigii'ne
bagl Aile Sagligi Merkezleri (OD3), Toplum Sagligi Merkezi (OD3), Yozgat Milli Egitim
Miidiirliigii'ne bagl okullar (OD3) ve Yozgat Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii'ne
bagli huzurevlerinde uygulamali egitim almaktadir. Bu uygulama alanlarinda, 6grenciler
cesitli mesleki beceriler kazanmakta ve alanlarinda pratik yapmaktadirlar.

Ornegin Yozgat Sehir Hastanesi, 475 yatak kapasitesine sahip olup 90 poliklinik ile hizmet
vermektedir. Hastanede, genel, koroner ve yenidogan yogun bakim iiniteleri yer almakta olup
Gebe Okulu, Emzirme Damigmanlhigi ve Laktasyon Poliklinigi gibi birimler de
bulunmaktadir. Anne Bebek Dostu Hastane sertifikasina sahip olan bu hastane, 6grenciler
i¢in degerli bir uygulama alam sunmaktadir. Yozgat Il Saghik Miidiirliigii'ne bagh 11 Aile
Saghigi Merkezi ve 1 Toplum Sagligi Merkezi, 6grencilere tibbi Oykii alma, kan alma,

enjeksiyon, pansuman, gebe muayenesi, yenidogan muayenesi ve saglik egitimleri gibi
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birgok beceriyi kazandirmaktadir.

Uzaktan egitim altyapisi, g¢evrimi¢i derslerin etkin bir sekilde yurutilmesine olanak
saglamaktadir [3_OD4]. Ogrencilere yonelik kantin ve yemekhane hizmetleri de
saglanmaktadir. Ogrenci yemekhane, 225 m? biiyiikliigiinde olup 127 kisi kapasitesine
sahiptir. Yemekler, yemek saatinden 6nce teslim edilmekte ve yemek numuneleri alinarak
dolapta saklanmaktadir [4_OD4].

Fakiiltemizde, fiziksel altyapt ve olanaklardan yararlanmak i¢in belirli ilke ve kurallar
olusturulmus ve kampiis i¢inde fakiilteye yliriime mesafesinde bulunan Kredi Yurtlar
Kurumu'na ait konaklama imkanlar1 6grencilere sunulmaktadir (OD3).

Kanitlar:
[1](4) B.3.3.Yobu_saglik_bilimleri_fakultesinden_fotograflar.pdf

[2](4) B.3.3.6grenci_memnuniyet_2025.pdf
[3](4) B.3.3.boysis_ders_sayfasi.pdf
[4](4) B.3.3.yobU_saglik_bilimleri_fakultesi_yemekhane_ve_kantinden_fotograflar.pdf

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men, vb.) egitim olanaklarina erigimini esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozeterek saglamaktadir. Fakiiltemiz, bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimini artirmak ve kapsayicit bir egitim ortami sunmak amaciyla
sistematik ¢aligsmalar yiiriitmektedir (OD4).

Engelli 6grencilerin egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklar: tespit etmek ve ¢éziim yollar
gelistirmek amaciyla diizenlenen “Engelleri Kaldirma Caligtayr”, kapsaminda engelli
ogrencilere yonelik 6zel diizenlemeler ve altyapi gereksinimleri detayl sekilde ele alinmis bu
dogrultuda bazi diizenlemeler yapilmistir. Ozel gereksinimli 6grenciler icin ders partneri
uygulamasi, ders i¢i veya smavlarda uyarlamalar yapilmaktadir (OD4). Ayrica
iiniversitemizde Ogrencilerimizin Braille alfabesine yonelik (ders notlarmin c¢ogaltilmasi,
sinavlarin hazirlanmasi vb.) talepleri olmalar1 durumunda gerekli destek hizmet alimi olarak
saglanmaktadir [1_OD3]. Engelli bireylerin yasamimi kolaylastiracak yaratict ve
uygulanabilir fikirler gelistirmek Ogrencileri sosyal inovasyona tesvik etmek ve onlari
yenilik¢ilik, girisimcilik ve empati becerilerini  giiglendirmeyi amaciyla Engelleri
Inovasyonla As (2. Proje Fikri Yarismasi) diizenlenmistir (OD4). Fakiiltemiz ¢ok sayida
proje ile katilim saglamis ve 6diil kazanmugtir.

Fakiiltemizde, engelli ve ulasim zorlugu c¢eken Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in
uzaktan egitim altyapis1 gelistirilmistir. Engelsiz kampiis uygulamalar1 kapsaminda, fakiilte
yerleskesindeki bina girislerinden asansoérlere kadar tiim alanlarda erisilebilirlik
diizenlemeleri yapilmistir [2_OD3].

Fakiiltemiz, maddi olarak dezavantajli durumda bulunan 6grencilere destek olmak amaciyla
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yemek bursu uygulamasi sunmaktadir. Bu burs, ihtiya¢ sahibi 6grencilerin kampiis i¢inde
uygun beslenme imkanlarina erisimini saglamaktadir ve Ogrencilerin akademik basariya
odaklanmalarma katki sunmaktadir [3_OD3]. Kismi zamanli ¢aligma imkan1 da
sunulmaktadir [4_OD3].

Dezavanjli gruplardan bir olan uluslararas1 6grencilerin goriis ve beklentileri alinmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir [5_ODA4].

Kanitlar:
[1](3) B.3.4.braille_alfabesi.pdf

[2](3) B.3.4.engelsiz_erisim.pdf

[3](3) B.3.4.yemek_bursu.pdf

[4](3) B.3.4.kismi_zamanli_galisma.pdf
[5](4) B.3.4.uluslararas1_ogrenci_toplanti

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:Yozgat Bozok Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimini tesvik etmek amaciyla ¢esitli programlar ve
destek  mekanizmalar1  sunmaktadir.  Ogrenci  topluluklari, bu  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir ve bu topluluklara saglanan mekén, biitce
ve rehberlik destegiyle etkinliklerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (OD4). Fakiltemiz,
ogrencilere yonelik sosyal ve kultirel etkinlikler dizenlemektedir (OD4). Bu etkinlikler,
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan siirekli rehberlik ve biitge destegiyle
yuritilmektedir (OD4). Ayrica, fakiiltemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile is birligi yaparak farkli alanlarda kurslar diizenlemektedir (OD4). Bu kurslar, 6grencilerin
sosyal becerilerini gelistirmelerine ve kendilerini meslek disi alanlarda ifade etmelerine
olanak tanimaktadir (OD4), (OD4). Universite genelinde spor miisabakalari
diizenlenmektedir ve 6grencilerimiz bu miisabakalara katilmaktadirlar [1_OD4], [2_OD4].
Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimlerine
dayanarak iyilestirilmektedir [3_OD4].

Kanitlar:
[1](4) B.3.5.fakiilteler_arasi_basketbol_aksam_ligi.pdf

[2](4) B.3.5.spor_senlikleri.pdf
[3](4) B.3.5.6grenci_memnuniyet_2025.pdf

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgretim eleman1 atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini belirlemis ve kamuoyuna acik bir sekilde
duyurmustur (OD4). Bu siirecler, akademik liyakati gozeterek, firsat esitligini saglayacak
sekilde diizenlenmistir (OD4). Uygulamanin belirtilen kriterlere uygunlugu, seffaflik ve
etkinlik saglanarak kanitlanmaktadir (OD4). Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta ve kurumun 6gretim elemanlarindan beklentileri net
bir sekilde belirtilmektedir (OD4). Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarmin se¢imi ve
performans degerlendirmeleri seffaf, etkin ve adil bir sekilde yapilmaktadir. Bu siirecte
egitim-ogretim ilkeleri ve kurum kiiltlirine uyum 6n planda tutulmaktadir (OD4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir. Ogretim elemaniin egitim ihtiyacim belirlemek i¢in anket yapilmaktadir
(OD4). Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi, Proje yazma gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).
Universitemiz Rektorliigii tarafindan, {iniversitemizin kurumsal akademik potansiyelini
ortaya ¢ikarmak, bilimsel tliretkenligimizle ulusal-uluslararasi goriiniirliiglimiizii artirmak ve
bu kapsamda yeni politikalar belirlemek amaciyla kisa vadede bir dizi uygulamalar
planlanmistir [1_OD4].

Kanitlar:

[1](4) B.4.2.akademik_performans_takibi_hk.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Duzeyi:

| 1. Diizey | 2. Diizey | 3. Diizey | 4. Diizey | 5. Diizey ]
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Tesvik ve ddiillendirme siirecleri, Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi’ne
uygun sekilde yiiriitiilmekte olup, 6gretim elemanlarimin akademik ve egitim alanlarindaki
katkilari, tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilmektedir
(OD4). (OD4) Fakultemizde 2025 yilinda 19 akademik personel akademik tesvik alma

hakki kazanmistir (OD4) Ayrica, akademik kadronun motivasyonunu artirmak ve basarilarini

kutlamak amaciyla diizenlenen kutlama yemekleri ve torenler, akademik basar1 kiiltiirtiniin
fakiiltemizde yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Ornegin, dogentlik kadrosuna atanan
ogretim elemanlart igin diizenlenen kutlama yemegi, bu tiir etkinliklere bir Ornek
olusturmaktadir (OD3, OD3).

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Saglik Bilimleri Fakiiltemizde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve
islerligi ile ilgili siiregler izlenmektedir. Bu kapsamda yapilacaklar PUKO (planla, uygula,
kontrol et, 6nlem al) dongiisiine gore calistirilmaktadir. Fakiiltemiz hemsirelik, ebelik, cocuk
gelisimi, acil yardim ve afet yonetimi, sosyal hizmet, saglik yonetimi, beslenme ve diyetetik,
fizik tedavi ve rehabilitasyon, ergoterapi bdliimleri arastirmalarini iiniversitemize ait
arastirma politikas1 dogrultusunda vyiiriitmektedirler (OD4) [1_OD4]. Universitemize ait
2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, fakiiltemiz bdoliimlerinde arastirma projeleri,
birimdeki farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dis1 farkli disiplinler ile is birligi
icinde hazirlanmakta ve bu kapsamda yiiriitilmektedir (OD4) [2_OD4]. 2022-2026 yillarin
kapsayan stratejik planda iiniversitemizin temel arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda aragtirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik performans gdostergeleri
belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak izlemeyi hedeflemistir. Fakiiltemiz arastirma
stratejisi olarak Ozellikle disiplinler arasi1 ve/veya c¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Arastirma faaliyetleri fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan arastirma
projeleri olarak planlanmaktadir (OD4) [3_OD4].

Fakiiltemiz AVESIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarnin arastirma performanslari
izlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz diizenli araliklarla AVESIS sistemini giincelleyerek
fakiiltemiz boliimlerine ait performanslarin dogru degerlendirilmesi hedeflenmektedir (OD4)
[4 OD4]. Boliimlerde yilsonunda faaliyet raporu AVESIS iizerinden degerlendirilerek
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akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir (OD4) [5 ODA4]. Ayrica dekanlik
tarafindan gorev siiresi biten akademik personelin gorev yenileme siirecinde, Onceki atama

donemine ait yaptiklar1 faaliyetler ve ilgili
degerlendirilmektedir (OD4) [6_ODA4].

Fakiiltemize ait bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir ancak projesi kabul edilen
akademik personelin takdir ve diger akademik personelin tesvik edilmesi i¢cin web sitemizde
duyurulmasi aragtirma siireglerinin yonetiminde énem verilen bir konudur (OD3) [7_OD3].
Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler iiniversite akademik tesvik komisyonunun
duyurular1 dogrultusunda Akademik Tesvik Odenegine basvuru yapmaktadir (OD4)
[8 OD4]. Akademik tesvik Odenegine basvuran Ogretim siire¢
degerlendirmesi, birim biinyesinde gérevli Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (OD4) [9 _ODA4]. Fakiiltemiz tiim boliimlerdeki 6gretim
elemanlarini ulusal ve uluslararasi etkinliklere, kongrelere veya seminerlere katilmasina ve

yayinlar yonetmelik  cergevesinde

elemanlarinin

giincel bilgi ve donanima sahip olmasina énem vermektedir. Ogretim elemanlar yurt ici ya
da yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilmadan 15 giin 6nce yazili bildirimde bulunmaktadir
(OD4) [10 OD4].

Fakiltemizde Science Citation Index Expanded dergilerinden Q1 (24), Q2 (19), Q3 (4) ve Q4
(3) kategorilerindeki dergilerde toplamda 51 yayin yapilmistir (OD4) [11 ODA4].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ndeki bdliimlerimiz i¢in laboratuvar anlaminda arastirmalarin
stirdiiriilmesi i¢in yeterli alana ihtiyactmiz vardir, fiziki, teknik ve mali kaynaklar i¢in bu
noktada PUKO dongiisiiniin planla asamasmin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimi igin
olusturulmus ARGE ekibi kurulmasi hedeflenmektedir. Fakiilte Kalite Ekibi tarafindan
stirekli iyilestirme planlari arasinda arastirma-gelistirme organizasyonel yapisina yonelik
birime ait bir 6diillendirme mekanizmasinin kurulmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

[1](4)C.1.1 kalite_politikasi.pdf
[2](4)C.1.1.bozok_stratejik_plan.pdf
[3](4)C.1.1.etik_basvuru.pdf
[4](4)C.1.1.avesis_faaliyet_raporu.pdf
[5](4)C.1.1.akademik_faaliyet raporu.pdf
[6](4)C.1.1.akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
[71(3)C.1.1.duyuru_tebrik.pdf
[8](4)C.1.1.akademik_tesvik_sayfasi.pdf
[9](4)C.1.1.akademik_tesvik_komisyonu.pdf
[10](4)C.1.1 katilim_dilekce.pdf
[11][(4)C.1.1.kurumsal_yayinlar_rapor.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
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Agciklama: Birimin arastirma hedeflerini ve performansini gliclendirmeye yonelik olarak
organize edilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumun fiziki alt yap1 ve kaynaklarindan
yararlanilarak yiiriitiilmektedir. Klinik arastirmalar cogunlukla Yozgat Bozok Universitesi
Arastirma Uygulama Merkezi ve Yozgat Sehir Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir (OD4)

[1 OD4].

Birimimizde yapilan ¢alismalarda arastirmacilar ¢alisma biitgelerinin bir kismini kendileri
karsilamaktadir. Bununla birlikte aragtirma projelerine iiniversitemize ait Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) birimi basta olmak iizere TUBITAK destek fonlar1 ile
destek saglanmaktadir (OD4) [2 ODA4]. 2025 yilinda 3 AB COST projesi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli Proje bulunmaktadir (OD4) [3_OD4]. 2209-A proje basvurulari ve
UNIDES projeleri kabul alanlar duyurulmustur (OD4) [4_ODA4].

Egitim &gretim faaliyetlerinin aksamamasi icin Ogretim elemanlar: yurt ici ya da yurt dist
bilimsel etkinliklere katilmadan 15 glin once yazili bildirimde bulunmaktadir (ODA4)
[5 ODA4].

Kanitlar

[1](4)C.1.2.calisma_izni.pdf
[2](4)C.1.2.proje_koordinasyon_merkezi.pdf
[3](4)C.1.2.avesis_proje_sayisi.pdf
[4](4)C.1.2.unides_tubitak_proje.pdf
[5](4)C.1.2 katilim_bildirim.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde bulunan hicbir béliimde doktora programi bulunmamaktadir.
Birimimiz hedefleri arasinda hemsirelik boliimiine yeterli alt yapi saglandiginda doktora
programi ag¢ilmasi bulunmaktadir (OD2) [1 OD2].

Kanitlar
[1](2)C.1.3.fakulte_stratejik_plan.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarmin %34,2'si lisans, %34,2’si yiiksek lisans,
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%31,5’1 doktora derecesine sahiptir (OD3) [1_OD3]. Personelimizin uzmanlik alanlar1 genel
kapsamda saglik bilimleri olup hemsirelik, cocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi, cerrahi
hastaliklar hemsireligi, kadin hastaliklar1 ve dogum hemsireligi, psikiyatri hemsireligi, ebelik,
sosyal hizmetler, sosyal ve beseri bilimler, fizyoterapi ve rehabilitasyon, egitim bilimleri gibi
farkli branslarda c¢esitlilik gostermektedir (OD3) [1_OD3]. Giincel olarak, Hemsirelik
Boliimi anabilim dallar1 arasina Dogum Kadin Sagligi Hastaliklari Hemsireligi eklenmistir
(OD3) [2_0OD3].

Arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla sistematik bir yetkinlik gelistirme stireci
yuritilmektedir. Bu sire¢ dahilinde;

Teknofest basvuru siireglerine dair T3 Vakfi Yozgat il sorumlusu Sevval Unal tarafindan
Saglik bilimleri Fakiiltesi akademik personeline Teknofest 2025 basvuru siiregleri ile ilgili
bilgilendirme egitimi verilmistir (OD3) [3_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Uyum ve Gelisim Mentorluk Programi (SBF-
MENTOR) baslatilarak, fakiilteye yeni katilan 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine
destek olmak {iizere, Dogcent veya Profesor unvanli deneyimli Ogretim iiyeleri ile bilgi
aligverisi imkani saglanmistir (OD3) [4_OD3].

Uluslaras1 goriintirliigli artirma ve Avrupa Birligi temelli projelere katilma siirecini
desteklemek iizere “COST European Cooperatlon In Sclence and Technology” insiyatifinin
yuriittiigli projelere katilim gostermis olan Ogretim iiyemiz Gamze Yalginkaya Colak’in
(OD3) [5_0OD3], “Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi” isimli sunumuyla COST
aksiyonlarma nasil dahil olunabilecegi, arastirmacilar i¢in sundugu firsatlar ve bagvuru
stiregleri hakkinda temel bilgiler paylasilmis, siireci takiben fakiilte bazinda gerceklestirilen
COST aksiyonlarina arastirmaci olarak kabul alma siireci takip edilmis ve 3 akademik
personelimizin daha onay aldig1 gézlenmistir (OD4) [5_OD4] [6_OD4].

Yetkinlik gelisimine dair alman egitimlerin etkinligini takip etmek adma yillik akademik
faaliyet raporu izlenmektedir. Bilimsel yayin is birlikleri incelendiginde, 2024 yili verileri
uluslararas1 57, ulusal 111 is birligi oldugu gortiliirken; 2025 yili verileri i¢in uluslararasi 68,
ulusal 84 yayin is birligi saptanmistir (OD4) [7_OD4]. Bu dogrultuda uluslararasi bilimsel
faaliyet artis1 da gozlemlenebilmektedir.

Kamtlar

[1](3)C.2.1.akademik personel raporlari.pdf
[2](3)C.2.1.hemsirelik boliimii _anabilim_dallart.pdf
[3](3)C.2.1.teknofest_bilgilendirme_egitimi.pdf
[4]1(3)C.2.1.saglik_bilimleri_fakultesi_akademik_uyum_ve gelisim_mentorluk_programi_SB
F_mentor.pdf

[5](3)C.2.1.gamze_yalcinkaya_colak cost_gorevlendirme.pdf
[6](4)C.2.1.bilim_ve_teknolojide_avrupa_isbirligi_sunumu_afis.pdf
[7]1(4)C.2.1.cost_kabul_mailleri.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
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‘Aglklama: Fakﬁltimiz, arastirma g11‘<t11ar1n1n niteligini‘ ve kiiresel gt')riin‘iirliigiinii artlrmak‘
icin stratejik ulusal ve uluslararasi is birliklerine biiyiik 6nem vermektedir.

Uluslararas1 ortak arastirmalar kapsaminda, Avrupa'da 4 saygin iiniversite ile Erasmus
hareketliligi ve ortak calismalarimiz bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde bu kapsamda 2
ogretim elemani arastirma amagli hareketlilik gerceklestirmis (OD4)[1_OD4], (OD4)
[2.OD4], 1 ogretim elemant doktora sonrasi arastirmalart igin gorevlendirilmis
(OD4)[3_0OD4], 2 6gretim elemani ise ortak arastirmaya (OD4)[4_OD4] dahil olmustur. Bu
is birliklerimiz dahilinde 4 ortak yaymn (OD5)[5_OD5], 1 s6zel bildiri (OD5)[6_OD5], 1
birincilik 6dilu alan poster bildiri (OD5)[7_OD5] iiretilmistir. Bununla birlikte, uluslararasi
bilimsel yaym is birlikleri incelendiginde, 2024 wyili verileri uluslararast 57 is birligi
gozlemlenirken; 2025 yili verileri i¢in uluslararast 68 yayin is birligi saptanmistir
(OD5)[8 _OD5]. Ortak gergeklestirilen program, gorevlendirme ve arastirmalarin sayisal
olarak akademik faaliyetlerimizi arttirdig1 goriilmektedir. Ek olarak, 5 6gretim elemanimizin
aktif COST aksiyon arastirmaciliklar1 bulunmakta olup, ilgili projelerinin arastirmalari
devam etmektedir (OD4)[9_OD4]. COST aksiyon projeleri, farkli burs imkanlar ile
aragtirmacilarin  dogrudan sempozyum katilimi ile ilgili siireglerini de fonlamistir. Bu

baglamda bir arastirmacimiz COST hibesi dahilinde bilimsel katilim saglamak iizere “Cost
european cooperation in science &technology- CA21110 Netwoark-european network on
osteoarthritis  research” projesinin  toplantisina katilmak {izere gorevlendirilmistir
(OD5)[10_OD5]. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimiz konusmaci, oturum baskani ve
katilimct1 gibi farkli rollerde de uluslararasi kongrelere katki sunmakta ve fakiiltemizin
uluslararasi akademik goriiniirliiglinii artirmaktadirlar (OD5)[11_OD5].

Ulusal ortak arastirmalar kapsaminda, 1 akademik personelimiz doktora arastirmalarini
yapmak iizere, Bursa Uludag Universitesine gorevlendirilmis olup ulusal bilimsel is
birliklerine katki saglamaktadir (OD4)[12_OD4]. Bununla birlikte, diger akademik
personelimizin de ulusal is birlikleri devam etmektedir. 2024 yilinda ulusal bilimsel yayin is
birligi sayis1 111 iken, 2025 yilinda 84 bilimsel yayn is birligi ile birlikte 3 ulusal proje is
birligi oldugu belirlenmistir (OD4)[13_OD4]. Hem ulusal hem de uluslararasi akademik
hedeflerini takip etme ve hedeflere ulasabilme noktasinda, fakiilte olarak “alanlarindaki
hakemli dergilerde yayimlanmis 0zgilin arastirma makalesi sayisi, uluslararasi kongre,
sempozyum, panel, ¢alistaylarda (workshop) yayimlanan bildiri sayisi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde gergeklestirilen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisi” hedeflerini her yil
diizenli olarak izlenmekte ve devamliligi iizerine yoOnlendirmeler takip edilmektedir
(OD5)[14_OD5]. Bu yaklasim, is birliklerinin uzun vadeli ve stratejik hedeflerle uyumlu bir
sekilde siirdiiriilmesini glivence altina almaktadir.

Ek bir katki olarak, 6gretim iiyelerimizden Dog¢. Dr. Erding KALAYCI 17 Nisan 2025
tarthinde TBMM catis1 altinda Cocuk Hareketi ile baslayan “Bagimlilikla Miicadele”
alaninda politika ve kanun degisiklikleri 6ngoren galismalara destek vermek tizere Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi'nden davet almis ve hareketin destekgisi milletvekilleri,
akademisyenler ve ¢cocuk haklar1 alaninda ¢alisan kuruluslarla birlikte y1l boyunca hazirlanan
kanun tekliflerini degerlendirme siirecine katilmistir (OD5)[15_OD5], (OD5)[16_OD5].
Benzer sekilde, Do¢. Dr. Gokcen AYDIN AKBUGA Atatiirk Universitesi Arastirma
Hastanesi'nde @ERAS uygulama protokollerinin sunumuna dair gerceklestirilen




sempozyumda duzenleme kurulu iyeligi yaparak, giincel ve kanita dayali uygulama
orneginin temsiline ulusal bir katki sunmustur (OD4)[17_OD4]. Bununla birlikte, ayni
dgretim iiyemiz ascilik dgrencilerinin is saglhig1 ve giivenligi dersi kapsaminda “Ilk Yardim
Egitimi” diizenleyerek boliimler arasi bilgi transferine katki saglamistir (OD4)[18_OD4].
Dahasi, 2024-2025 akademik bahar doneminde online bir egitim platformu olarak hazirlanan
“Saglik Teknolojileri ve Inovasyon” baslikl1 sertifika programina fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
tarafindan hazirlanan 25 online etkinlik ve sunum ile destek verilmistir. Her bir etkinlik icin
alaninda uzman olan Ogretim elemanlarimiz, bilimsel c¢alismalar1 dogrultusunda
olusturduklar1 bilimsel bilgileri 6zetleyerek, akademik bilginin 6grenciler ile bulusmasina
katk1 saglamiglardir (OD5)[19_OD5].

Bahsedilen tiim is birlikleri, fakiiltemizin aragtirmalarina ve yeterlilik alanlarma dair genis
bir katma deger saglamaktadir.

[1](4)C.2.2.portekiz_erasmus_akademik_personel_egitim_alma_hareketliligi.pdf
[2](4)C.2.2.makedonya_erasmus_akademik_personel_egitim_alma_hareketliligi.pdf
[3](4)C.2.2.doktora_sonrasi_arastirma_gorevlendirme.pdf
[4](4)C.2.2.uluslararasi_ortak_arastirma.pdf
[5](5)C.2.2.uluslararasi_is_birlikli_ortak yayin.pdf
[6](5)C.2.2.uluslararasi_is_birlikli_ortak _sozel_bildiri.pdf
[71(5)C.2.2.uluslararasi_is_birlikli_poster_bildiri_odulu.pdf
[8](5)C.2.2.akademik_faaliyet raporu_uluslararasi_is_birlikli_arastirmalar.pdf
[9](5)C.2.2.COST _aksiyonlarindaki_arastirmaci_rolleri.pdf

[10](5)C.2.2.COST _hibesi_ile_bilimsel_gorevlendirme.pdf
[11](5)C.2.2.uluslararasi_kongre_katilimlari.pdf
[12](4)C.2.2.ulusal_is_birligi_bilimsel_gorevlendirme.pdf
[13](4)C.2.2.ulusal bilimsel yayin ve proje is_birligi.pdf

[14](5)C.2.2.hedef _belirleme_ve_gerceklestirme_faaliyet raporu.pdf
[15](5)C.2.2.madde_bagimliligiyla_mucadelede_cocuklarin_yanindayiz_davet TMBB.pdf
[16](5)C.2.2.bagimlilikla_mucadelede_politika_sureci_TMBB.pdf

[17](5)C.2.2. ERAS_sempozyum_duuzenleme _kurul_uyeligi.pdf

[18](5)C.2.2. gokcen_aydin_akbuga_ascilik_ilk_yardim_egitimi.pdf
[19](5)C.2.2.sobiek_gorevlendirme.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgmektedir

(OD4) [1_OD4]. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
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periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ic¢in kullanilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizin akademik performansi, Yozgat Bozok Universitesi 2022-
2026 Stratejik Planinin hedef ve gostergeleri ve iniversitemiz stratejik hedefleri
dogrultusunda diizenlenmistir (OD4) [2_OD4]. Ayrica, Yozgat Bozok Universitesi
Girisimsel Olmayan Etik Kurulu’na 6gretim elemanlarimiz bagvuru yapmakta ve arastirma
sayimiz artirllmaktadir (OD4) [3_OD4]. Birim Stratejik Plan1 ile her yil mevcut durumun
analizi yapilarak, hedefe yonelik faaliyet performans gostergeleri oransal olarak verilerek
yillik hedeflere ulagsma diizeyi degerlendirilmektedir. Bu baglamda 2025 i¢in belirlenen
“alanlarindaki hakemli dergilerde yayimmlanmis 0zgiin arastirma makalesi sayisi,
uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistaylarda (workshop) yayimlanan bildiri sayis1”
gibi aragtirma performansina yonelik hedeflere yilizdelik dilimlere gore sirasiyla; Q1°de 25,
Q2’de 11, Q3’de 4 ve Q4’de 3 olmak iizere toplam 43 makale ile ulasildigi gozlemlenmistir
(OD4) [4_OD4]; (OD4) [5_0OD4]. Bununla birlikte, fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik 2024 yilinda gerceklestirilen egitimin
ardindan TUBITAK 2209-A Proje saymmizin artigt giiglii yonlerimizden biridir. Ozellikle
¢ocuk gelisimi boliimii desteklenen TUBITAK 2209-A proje sayist anlaminda Tiirkiye
genelinde 3. Siraya yerlesmistir (OD5) [6_OD5]. Multidisipliner AR-GE proje sayilarinin,
patent ve faydali model bagvuru sayilarinin az olmasi ise gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

[1](4)C.3.1.akademik_faaliyet_raporu.pdf
[2](4)C.3.1.fakulte_stratejik_plan.pdf
[3](4)C.3.1.etik_basvuru_ornegi.pdf

[4](4)C.3.1.akademik_faaliyet raporu_indeksler.pdf

[5]1(4)C.3.1.hedef _belirleme_ve_gerceklestirme_faaliyet_raporu.pdf
[6](5)C.3.1.tubitak_2209A_cocuk_gelisimi.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde her yil arastirmacilarin performansi dl¢iilmektedir. Birim faaliyet
raporlar1 AVESIS sistemi iizerinden degerlendirilmektedir. Stratejik planda yer alan
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirilmasi hedefi
dogrultusunda birim performanslarinin hedeflere katkis1 degerlendirilmektedir. Bu
baglamda 2024 yilinda fakiiltemiz toplam 168 yayin yapilirken, 2025 yilinda yayimn sayist
152, ulusal proje sayisi ise 3 olarak belirlenmistir (OD4) [1_ODA4]. Stratejik planimizdaki;
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda en az 30 adet olmasi
hedefine 30 makale ile wulasilmistir (OD4) [2_OD4]. Bununla birlikte,
(Q1+Q2)/(Q1+Q2+Q3+Q4) oranna bakildiginda 83.7% ile yiiksek kalitedeki yayinlarin
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oraninin yiiksekligi goze carpmaktadir (OD4) [3_OD4]. Bu faaliyetler fakilte i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi siirecinde izlenmektedir ancak
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir. 2025 yilinda akademik
birim akademik performansin1i paydaglarla ortak degerlendirilmesi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte basarisina katki veren
akademisyenlerin basar1 siralamasinin olusturulmasina dair fakiilte boliim bagkanlar1 ile
toplant1 gerceklestirilmis olup; yiiksek basar1 gosterenlere tebrik siireci, siralamada gorece
daha diisiik basar1 gosterenlere ise akademik gelisimi destekleyen bir takip silirecinin
hazirligi planlanmaktadir (OD4) [4_OD4]; (OD4) [5_OD4]. Ek olarak, Universitemiz
akademik veri yonetim sistemi incelendiginde 2025 yilinda uluslararast dergilerde en fazla
yayin yapan akademisyenler listesinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Dilara ONAN 11.sirada bulunurken, diger dergilerde en fazla yayin yapan akademisyenler
arasinda ise Prof. Dr. Rukiye HOBEK AKARSU yine 11. Siralama ile listeye dahil olarak
fakiiltemizin tiniversite i¢erisindeki basarisina katki sunmuslardir (OD4) [6_OD4].

Kanitlar

[1](4)C.3.2.akademik_faaliyet_raporu.pdf
[2](4)C.3.2.hedef_belirleme_ve_gerceklestirme_faaliyet raporu.pdf
[3](4)C.3.2.akademik_faaliyet raporu_ceyrekliklerin_analizi.pdf
[4](4)C.3.2.motivasyon_toplantisi_gorevlendirme.pdf
[5](4)C.3.2.akademik_performans_analizi_ust_yazi.pdf
[6](4)C.3.2.kurum_ici_akademik_basari_takibi.pdf

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri; fakiilte yonetimi koordinasyonunda,
boliim temsilcilerinin ve ilgili komisyonlarin katilimiyla planli, izlenebilir ve iyilestirilebilir
bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki, fakiiltenin temel faaliyet alanlariyla
(egitim, arastirma, uygulama) iliskili bicimde ele alinmakta ve kurumsal kalite giivencesi
sisteminin ayrilmaz bir bileseni olarak yonetilmektedir (OD4) [1_ODA4] [2_0OD4] [3_OD4].

Toplumsal katki stiregleri, Fakiiltenin 2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Planinda
tanimlanan Amag 3: “Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, 1§ birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak” ve Hedef 3.1 (“ulusal/uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel ~ etkinliklerin ~ artirilmasi”)  dogrultusunda PUKO cevrimi esas almarak
yonetilmektedir [4_OD4]. Bu c¢ercevede, planlama asamasi; paydas analizi, faaliyet
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alanlarinin belirlenmesi (sosyal sorumluluk projeleri, saglik hizmetleri, bilimsel etkinlikler
vb.) lizerinden ylriitiilmekte; fakiilte kurulu ve komisyon yapisi araciligiyla kurumsal
diizeyde yapilandirilmaktadir [5_OD4]. Uygulama asamasinda, bolim komisyonlari ve
koordinatorliikler iizerinden sahaya aktarilan faaliyetler; akademik personelin ve 6grencilerin
katilimiyla seminer, panel, saha temelli calismalar ve topluma doniik egitimler seklinde
gerceklestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Siirecin izlenmesi; fakiilte “Etkinlikler ve
Faaliyetler” sayfasinda kamuya ag¢ik bicimde yayimlanan uygulamalar, gorsel ve metinsel
kayitlar, boliim bazli komisyon yapilanmalar1 ve gorev dagilimlari aracilifiyla diizenli
raporlanma  sayesinde saglanmakta; plan ile gergeklesmeler arasindaki uyum
degerlendirilerek izleme ¢iktilar1 bir sonraki planlama dongiisiine aktarilmaktadir (OD4)
(OD4). izleme sonuglar1 dogrultusunda; hedef kitle ¢esitliligi, faaliyet tiirleri ve uygulama
yontemleri gozden gecirilmekte; diisiik erisim saglanan alanlarda yeni yontemler
gelistirilmekte, yiiksek etki lireten uygulamalar ise siireklilik ve yayginlagtirma yaklagimiyla
glclendirilmektedir (OD4) (OD4) [5_OD4]. Boylece fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri,
yalnizca faaliyet iiretimine indirgenmeyen; kurumsal hedeflerle uyumlu, kanita dayali ve
stirekli iyilestirilen bir yonetisim modeli igerisinde isletilmektedir.

Siire¢ yonetimi, fakiilte blinyesinde olusturulan gérev dagilimi ve is akislar1 dogrultusunda
yapilandirilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Toplumsal katkiya iliskin planlama, uygulama ve
izleme faaliyetleri; fakiilte kurulu, ilgili komisyonlar ve bdliim temsilcileri araciligiyla
koordine edilmekte; slreclerin kurumsal diizeyde goriiniirliigii, fakiilte web sayfasinda
yayimlanan faaliyet ve etkinlik kayitlar1 izerinden saglanmaktadir (OD4). Toplumsal katkiya
yonelik faaliyet alanlari; saglik okuryazarligi, ¢ocuk ve aile c¢alismalari, bagimlilikla
miicadele, yashlik ve aktif yaslanma, dezavantajli gruplara yonelik hizmetler ile
kusaklararasi etkilesimin desteklenmesi gibi tematik bagliklar altinda yapilandirilmakta; bu
alanlara yonelik uygulamalar diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD4) (ODA4)

(OD4) (OD4).

Toplumsal katki faaliyetleri her akademik yil basinda, fakiiltenin misyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir (OD4) (OD4). Bu kapsamda; onceki yilin faaliyet
ciktilar1 analiz edilmekte, elde edilen bulgular bir sonraki yilin planlamasina girdi
olugturmaktadir [6_ODA4]. Yillik faaliyet planlari; hedef kitlenin 6zellikleri, paydas kurum ve
kuruluslarin beklentileri ile bolgesel ihtiyaglar gozetilerek olusturulmakta; ilgili faaliyetler
ADEM is birligi, huzurevi ziyaretleri ve benzeri saha temelli uygulamalar yoluyla sahaya
yansitilmaktadir [7_OD4] [8_OD4]. Fakiltemiz, gesitli toplumsal katk: etkinliklerinde oncii
bir rol istlenmektedir. Bu cercevede gerceklestirilen faaliyetler arasinda konferanslar,
toplantilar, saghk taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, engellilere yonelik etkinlikler ve

toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi ¢esitli alanlarda 6nemli girisimler de bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, toplumsal katki ile ilgili tiim siireclerde planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme caligmalari Kalite Komisyonu, diger ilgili birim ve kurullar,
farklh paydaslarin goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4) [9_ODA4]
[10_OD4] [11_0OD4)).

Kanitlar:
[1](4)D.1.1.egitim_ogretim_plani.pdf
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[2](4)D.1.1.egitim_yurutulmesi_is_akis_semasi
[3](4)D.1.1.egitim_programlarinin_hazirlanmasi_is_akis_semasi
[4](4)D.1.1.stratejik_Plan 22_26

[5](4)D.1.1.cocuk gelisimi_paydas_toplant1_tutanagi
[6](4)D.1.1.sbf 2024 bidr

[7](4)D.1.1.adem_egitici_talebi

[8](4)D.1.1.huzurevi _ziyareti
[9](4)D.1.1.6grenci_memnuniyet degerlendirme raporu
[10](4)D.1.1.akademik_personel_memnuniyet
[11](4)D.1.1.paydaslar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iliskin
planlama faaliyeti bulunmamaktadir. Kaynaklar; projeler, 6grenci topluluklari/kuliipleri ve
insan giicii aracilig ile saglanmaktadir. Ayrica birimimiz biinyesinde yer alan ¢esitli cihaz ve
fiziksel materyaller de kaynak olarak kullanilabilmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal katki
politika ve stratejileri ¢er¢evesinde g¢esitli toplum hizmetleri sunmaktadir (OD4) (OD4).
Fakiiltemizin toplumsal katki amaciyla katilimcilara sundugu hizmetlerin siirdiiriilebilir
sekilde devam ettirilmesi ve bu hizmetlerin artarak devam etmesi gucli yonimuzdur.
Fakiiltemizin dis paydaslar ile gergeklestirecekleri ortak projelerin arttirilmasi gelistirmeye
acik yoniimiizdiir.

Fakiiltemizde toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda 6grencilere (OD4)
(OD4) [1_OD4] [2_OD4] [3_0OD4], cocuklara ve ailelere (OD4) [4_OD4] [5_0OD4]
[6_OD4] [7_OD4] [8_0OD4] [9_0OD4] [10_OD4] yaslilara [11_OD4] [12_0D4] [13_0OD4],
farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde dezavantajli gruplara (OD4) (OD4) [14_OD4]
[15_OD4] yonelik tanitim, proje, teknik gezi, sempozyum ve farkindalik faaliyetleri gibi
etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:

[1](4)D.1.2.cocuk_gelisimciler giinii_etkinligi
[2](4)D.1.2.cocuk_gelisimciler_toplulugu iinides
[3](4)D.1.2.geng yesilay toplulugu iinides

[4](4)D.1.2.cepteki_ arkadas_paneli

[5](4)D.1.2.cocuk_gelisimi_cumhuriyet bayrami

[6](4)D.1.2.meme_kanseri_etkinligi

[71(4)D.1.2.hpv_egitimi

[8](4)D.1.2.hpv_egitim
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[9](4)D.1.2.cocuk haklari_glni
[10](4)D.1.2.hastenedeki_cocuklara_yonelik_etkinlik
[11](4)D.1.2.huzur evi_ziyaret
[12](4)D.1.2.tazelenme_ 2025_etkinlikleri
[13](4)D.1.2.tazelenme_afet farkindaligi
[14](4)D.1.2.adem

[15](4)D.1.2.yashlik c¢alistay1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri her donem ve yil
icerisinde diizenli araliklarla izlenmektedir. Kalite hedefleri kapsaminda farkli gruplara
yonelik cesitli nitelikte etkinliklerin diizenlenmesi icin planlamalar yapilmaktadir. Donem
icerisinde gergeklesme oranlari ve sonuglart degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Yilsonunda tiim faaliyetler incelenmekte, gelecek dénemin planlanmasinda
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ve uygulama kayitlarmin yani
sira, sif temsilcileriyle yapilan toplantilar yoluyla 6grencilerden alinan geri bildirimler ile
ogrenci, uluslararast 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
birlikte degerlendirilmektedir (OD4) [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4].
Ayrica, dis paydas kurumlar tarafindan iletilen memnuniyet raporlari, fakiiltenin toplumsal
katki faaliyetlerinin etkililiginin = degerlendirilmesinde ve 1iyilestirme siireglerinin
yapilandirilmasinda temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [6_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)D.2.1.6grenci_temsilci_toplanti_tutanagi
[2](4)D.2.1.6grenci_memnuniyet degerlendirme raporu
[3](4)D.2.1.akademik_personel_memnuniyet_raporu
[4](4)D.2.1.idari_personel memnuniyet anket
[5](4)D.2.1.uluslararas1_ogrenciler _toplantisi
[6](4)D.2.1.d1s_paydas memnuniyet raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarma iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
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Giglii ve Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Agik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Guclu Yonler

o Fakiiltede yonetisim yapisinin agik, tanimli ve katilimcr bir anlayisla yiiriitiilmesi.

« Kalite giivencesi sisteminin BKYS ve PUKO déngiisii gergevesinde etkin bigimde
isletilmesi.

o Stratejik plan, performans gostergeleri ve izleme-degerlendirme siireglerinin diizenli
olarak uygulanmasi.

o Opgrenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme
stireglerine aktif katiliminin saglanmasi.

o Egitim-6gretim programlarinin akreditasyon ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
gincellenmesi.

o Ogrenci geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve temsilcilik mekanizmalar1 araciligiyla
sistematik olarak alinmasi ve siireclere yansitilmasi.

o Toplumsal katki faaliyetleri, bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile
fakiiltenin goriiniirliigiiniin yiiksek olmasi.

o Ogrenci ve akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerine (TUBITAK, UNIDES
vb.) aktif katilim gostermesi.

« Bilgi yonetim sistemlerinin (EBYS, OBS, BKYS, AVESIS vb.) entegre ve etkin sekilde
kullanilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Akademik ve idari insan kaynaginin nicelik ve nitelik agisindan giiglendirilmesine ihtiyag
duyulmasi.

e Ogrenci kabulii bulunmayan béliimlerin altyap1 ve personel planlamasi yapilarak aktif hale
getirilmesi gerekliligi.

e Uluslararasilasma faaliyetleri icin fakiilteye 6zgii mali kaynaklarin sinirlt olmasi.

e Erasmus ve benzeri programlarda 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi ihtiyaci.
e Mezun izleme ve geri bildirim streclerinin daha sistematik ve uzun vadeli hale getirilmesi
gerekliligi.

o Akreditasyon siireclerinin tiim aktif programlara yayginlastirilmasi ihtiyaci.




