2025 -2026 EGITIM OGRETIM DONEMI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

DIS PAYDAS (DANISMA KURULU) MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME
RAPORU

BAHAR DONEMI

Bu rapor, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin danigma kurulunda bulunan dis paydaglarindan elde
edilen geri bildirimleri iceren Dis Paydas Memnuniyet Anketi sonuglarini 6zetlemektedir.
Analizlerde 5°1i Likert tipi 6l¢ek kullanilmis olup (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum), ortalama degerler yiizdelik karsiliklarina doniistiiriilmiistiir.

Toplam 9 dis paydas ankete katilmistr.
Genel sonuglara gore dis paydaslarin fakiilteye iliskin memnuniyeti:
%95.8 (Ortalama = 4.79)

Bu oran, dis paydaslarin (danisma kurulu) Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile yiiriitiilen siireclerden
cok yiiksek diizeyde memnun oldugunu gostermektedir.

Paydas Grubu

9 yanit

® Ogrenci temsilcisi
@ Mezun temsilcisi
Akademik personel

® 11 Saglik Midirliga
@ Iidari ve Mali isler Midiirliigi
@ Milli Egitim Mudarlagu

@ Yonetici akademik personel
@ Bashemsirelik/Saglik Bakim Hizmetler...

12V

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet diizeyi kapsaminda dis paydaslarin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile yiiriitiilen is
birligi siiregleri, iletisim ve geri bildirim mekanizmalari, mezunlarin mesleki yetkinligi, paydas
goriislerinin karar siireclerine yansitilmasi, sosyal sorumluluk faaliyetleri, ortak bilimsel proje
olanaklar1 ve dgrencilerin kariyer gelisimine yonelik dis paydas entegrasyonu hakkindaki
degerlendirmeleri incelenmistir.



ifade Ort. | Yiizde

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile kurumumuz arasinda yritiilen paydas is birligi 4.88 %97.6
siirecleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi ile aramizdaki iletisim ve geri bildirim 4.77 %95.5

mekanizmalarinin etkinligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin sahanin beklentilerini kargilayacak mesleki | 4.66 | %93.3
yetkinlige sahip olma durumu

Dis paydas olarak sundugumuz goriis ve Onerilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin| 4.78 | %95.5
egitim/yonetim kararlarina yansitilma diizeyi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin bélgemizin saglik sorunlarina yonelik yiirtttigi sosyal| 4.67 %93.3
sorumluluk faaliyetleri

Kurumlarimiz arasinda yiiriitiilebilecek ortak bilimsel projelere (Ar-Ge) Saglikl 4.89 %97.7
Bilimleri Fakiiltesi'nin destekleyici yaklagimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik (sektorel] 4.89 %97.7
mentOrliik, kariyer koclugu) dis paydas entegrasyonu saglama cabasi

Genel Ortalama 4.79 %95.8

Degerlendirilen bagliklarda puanlarin ¢ogunlukla 4 ve 5 diizeyinde olmasi; is birligi siirecleri,
iletisim, mezun yetkinligi, paydas goriislerinin dikkate alinmasi, sosyal sorumluluk faaliyetleri,
Ar-Ge 1s birligi ve kariyer gelisimine yonelik dis paydas entegrasyonu alanlarinda olumlu bir
alg1 bulundugunu ortaya koymaktadir.

Fakiiltemizin 2026 yili planlamalar1 kapsaminda, kurumlarimiz arasinda gelistirilmesini
onerdiginiz oncelikli is birligi alami (egitim, toplum saghgi, Ar-Ge vb.) veya mevcut
siireclere dair iyilestirme onerileriniz nelerdir?

Acik uclu soruya verilen yanitlar icerik agisindan incelendiginde, dis paydaslarim 2026 yili
planlamalar1 kapsaminda Fakiilte ile yiiriitiilebilecek is birliklerine iliskin Onerilerinin dort
temel baglikta toplandig1 goriilmiistiir. Bu bagliklar;

- Toplum saglig1 uygulamalarinin gelistirilmest,
- Ortak kongre ve aragtirmalar yoluyla bilimsel is birliklerinin artirilmas,

- Diizenli koordinasyon toplantilar1 ve bilgi paylasimi ile mevcut siireclerin daha etkin
yuriitiilmesi ve

- Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi kapsaminda kurumlar arasi ortak insan kaynagi
yonetim modellerinin gelistirilmesidir.

Bu bulgular, dis paydaslarin Fakiilte ile is birligini yalnizca egitim siire¢leriyle sinirh
gormedigini; toplum sagligi, Ar-Ge, bilimsel etkinlikler, kurumsal koordinasyon ve afet
yonetimi gibi ¢cok yonlii alanlarda is birliginin giiclendirilmesini 6nemsedigini gostermektedir.
Ozellikle diizenli iletisim ve koordinasyon mekanizmalarinin kurulmasi, mevcut is birliklerinin
sirdiiriilebilirligi  ve etkinligi acisindan 6ne ¢ikan bir iyilestirme Onerisi olarak
degerlendirilmistir.



