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BAHAR DÖNEMİ 

Bu rapor, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin danışma kurulunda bulunan dış paydaşlarından elde 

edilen geri bildirimleri içeren Dış Paydaş Memnuniyet Anketi sonuçlarını özetlemektedir. 

Analizlerde 5’li Likert tipi ölçek kullanılmış olup (1=Kesinlikle Katılmıyorum, 5=Kesinlikle 

Katılıyorum), ortalama değerler yüzdelik karşılıklarına dönüştürülmüştür. 

Toplam 9 dış paydaş ankete katılmıştır. 

Genel sonuçlara göre dış paydaşların fakülteye ilişkin memnuniyeti:  

%95.8 (Ortalama = 4.79) 

Bu oran, dış paydaşların (danışma kurulu) Sağlık Bilimleri Fakültesi ile yürütülen süreçlerden 

çok yüksek düzeyde memnun olduğunu göstermektedir. 
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Memnuniyet Düzeyi 

Memnuniyet düzeyi kapsamında dış paydaşların Sağlık Bilimleri Fakültesi ile yürütülen iş 

birliği süreçleri, iletişim ve geri bildirim mekanizmaları, mezunların mesleki yetkinliği, paydaş 

görüşlerinin karar süreçlerine yansıtılması, sosyal sorumluluk faaliyetleri, ortak bilimsel proje 

olanakları ve öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik dış paydaş entegrasyonu hakkındaki 

değerlendirmeleri incelenmiştir. 

 



İfade Ort. Yüzde 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ile kurumumuz arasında yürütülen paydaş iş birliği 

süreçleri 
4.88 %97.6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimi ile aramızdaki iletişim ve geri bildirim 

mekanizmalarının etkinliği  
4.77 %95.5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunlarının sahanın beklentilerini karşılayacak mesleki 

yetkinliğe sahip olma durumu 
4.66 %93.3 

Dış paydaş olarak sunduğumuz görüş ve önerilerin Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin 

eğitim/yönetim kararlarına yansıtılma düzeyi 
4.78 %95.5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin bölgemizin sağlık sorunlarına yönelik yürüttüğü sosyal 

sorumluluk faaliyetleri 
4.67 %93.3 

Kurumlarımız arasında yürütülebilecek ortak bilimsel projelere (Ar-Ge) Sağlık 

Bilimleri Fakültesi'nin destekleyici yaklaşımı 
4.89 %97.7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik (sektörel 
mentörlük, kariyer koçluğu) dış paydaş entegrasyonu sağlama çabası 

4.89 %97.7 

Genel Ortalama  4.79 %95.8 

 

Değerlendirilen başlıklarda puanların çoğunlukla 4 ve 5 düzeyinde olması; iş birliği süreçleri, 

iletişim, mezun yetkinliği, paydaş görüşlerinin dikkate alınması, sosyal sorumluluk faaliyetleri, 

Ar-Ge iş birliği ve kariyer gelişimine yönelik dış paydaş entegrasyonu alanlarında olumlu bir 

algı bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Fakültemizin 2026 yılı planlamaları kapsamında, kurumlarımız arasında geliştirilmesini 

önerdiğiniz öncelikli iş birliği alanı (eğitim, toplum sağlığı, Ar-Ge vb.) veya mevcut 

süreçlere dair iyileştirme önerileriniz nelerdir? 

Açık uçlu soruya verilen yanıtlar içerik açısından incelendiğinde, dış paydaşların 2026 yılı 

planlamaları kapsamında Fakülte ile yürütülebilecek iş birliklerine ilişkin önerilerinin dört 

temel başlıkta toplandığı görülmüştür. Bu başlıklar;  

- Toplum sağlığı uygulamalarının geliştirilmesi,  

- Ortak kongre ve araştırmalar yoluyla bilimsel iş birliklerinin artırılması,  

- Düzenli koordinasyon toplantıları ve bilgi paylaşımı ile mevcut süreçlerin daha etkin 

yürütülmesi ve  

- Afetlerde sağlık hizmetleri yönetimi kapsamında kurumlar arası ortak insan kaynağı 

yönetim modellerinin geliştirilmesidir. 

Bu bulgular, dış paydaşların Fakülte ile iş birliğini yalnızca eğitim süreçleriyle sınırlı 

görmediğini; toplum sağlığı, Ar-Ge, bilimsel etkinlikler, kurumsal koordinasyon ve afet 

yönetimi gibi çok yönlü alanlarda iş birliğinin güçlendirilmesini önemsediğini göstermektedir. 

Özellikle düzenli iletişim ve koordinasyon mekanizmalarının kurulması, mevcut iş birliklerinin 

sürdürülebilirliği ve etkinliği açısından öne çıkan bir iyileştirme önerisi olarak 

değerlendirilmiştir. 


