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Biitge islemlerinde yetkin Seving POLAT
personelin gorevlendirilmesi, Dekan
7 . Biitce yetersizligi biitge durumunun kontrolii ve [smail ERTUGRUL
1 Biit¢e hazirhig: ve nedeniyle Yiiksek gereginin v&?_amm_w harcama Fakfilte Sekfeteri
uygulamasi hizmetlerin DRI SraAak DRCS Aylik Esma UYAR
koordinasyonunun saglanmasi, Jire ey
aksamasl harcamalarin 6denek Biiro Iggisi
planlamasina gére yapilmasi
islemlerin mevzuata Seving POLAT
Satin alma ve tahakkuk | Kamu zararina uygunlugunun kontrol edilerek Dekan
) (Maas, Ek Ders, Yolluk | sebebiyet Yiiksek Ma:..:.m_an.wmr gorevler ayrihig : Ismail ERTUGRUL
ve diger 6demeler) verilmesi, hak ilkesine riayet edilmesi, harcama | {gjem apinda Fakiilte Sekreteri
islerinin yiiriitiilmesi kayb1 Oneeal ve soncast denetin Esma UYAR
yapilmast Biiro lsgisi
Ogrenci Staj Kamu zararma Seving POLAT
Tahakkuklar: (Giris, sebebiyet Islemlerin mevzuata Dekan
Cikis Prim ve iicret verilmesi, idari ve uygunlugunun kontrol Aylik fsmail ERTUGRUL
3 | 6demeleri) ve Emekli mali cezalara Yiiksek edilerek yiiriitiilmesi, Fakiilte Sekreteri
Kesenekleri mubhatap kalinmasi planlanmasi Esma UYAR
Islemlerinin Biiro Is¢isi
Yiiriitiilmesi
Evraklarin ilgililere Kurum tarafindan Ot Gelen ve giden evraklarin belirli Seving POLAT
4 | Zamaninda havale yapilmasi gereken periyotlarda elden gegirilmesi, Dekan
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edilmesi, siireli yazilara | iglemlerin islemi siirece baglh evraklar igin Ilgili Dekan Yardimcist
zamaninda cevap aksamas1, kurum planlama yapilarak Ismail ERTUGRUL
verilmesi itibarinin diigmesi, sonuglandiriimas, personel Islem aninda Fakiilte Sekreteri
kisisel ve kurumsal gor oiga_::w_o.:zmo. detay is ve Eren PUSMAZ
zararlara sebebiyet iglemierin befirtilmeni, yedekii Biiro Iscisi
A : personel gorevlendirmesi ile
verilmesi aksamaya mahal verilmemesi
Kurum itibar kayb, Dog. Dr. Funda
Kurum personeli Ogrenci kayitlarinin TOSUN GULEROGLU
- ; = giivene giiven zamaninda yapilmasi, Ogrenci | Islem aninda Dekan Yardimcisi
g | Qi o Ay kaybi, gorev Orta Arsiv evraklarmin diizenli Ismail ERTUGRUL
igemlen gecikmesi tutulmasi ve kolay ulasilmasi, Fakiilte Sekreteri
Asli CAGLAR
Sef
Ders Planlarinin, Gorev aksamasi, Ders plan ve programlarinin
programlarinin Kurumsal ve hazirlanmasi, sinav Egitim Ogretim Isleri
¢ |hazirlanmasi, sinav birimsel itibar Yiiksek programlarin is birligi icinde Dekan Yardimcilar
programlarinin yapilmast, | yayp, yapilmasi ve dnceden ilan Dénemsel Boliim Bagkanlar
takip edilmesi. edilmesi Ogretim Elemanlar
Tasuisee Nt Bt mnwm.mmcwn_ww.wvr ,_,Mm_s: Mm_aB__maz _SEHM_ Um@.ﬁm Dr. Sevim
7 | Islemleri (Giris, Cikis, o e Yiiksek S S e e . ¢
il Scinté Talemlert) olmayan sonuglarin birimle iletisim i¢inde Islem aninda Dekan Yardimcisi
3 ortaya ¢ikmasi islemleri kontrolii ve takip Ismail ERTUGRUL
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edilmesi Fakiilte Sekreteri
Cihat YAMAN
Destek Personeli
Z Ismail ERTUGRUL
8 MMWHWM MMMM_AWM&MMH__“ Hak Kaybu, Siireg Orta Kararlarin Nm.Bsz% . Islem aninda Fakiilte Sekreteri
¥t isleyisinde sikinti alinmasi, takip edilmesi Eren PUSMAZ
Biiro Iscisi
OBS kullanim, bilgi Otomasyon sistemini Ismail ERTUGRUL
9 girisleri Aranan bilgilere Beta kullanma kendini gelistirme Islem aninda Fakiilte Sekreteri
giincellemelerinin ulagilamama Asli CAGLAR
diizenli yapilmasi Sef
Asayigin Dekan Yardimcisi
bozulmasi, Sorusturmalarin titizlik ve [slem siirecinde (Egitim Ogretim
10 | Ogrenci Sorusturmalar1 | haksizlik Orta gizlilik i¢inde yiiriitilghgmesi islerinden Sorumlu)
durumunun
olugmasi
Mevzuata uymama, Her personelin kendi gérev Akademik personel
K aidia vBhakadit hak alaniyla ilgili mevzuati takip :
o R kaybi, yanlis iglem, o etmesi, giincellemelerden Stirekli Idari personel
11 | mevzuatin takip Yiiksek
ikttt sorusturma ve para haberdar olmasi

cezasli
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Itibar ve giiven Gizlilik igeren yazilarin hiyerarsi Ismail ERTUGRUL
Gizli yazilarm kaybu, sikayet ve 3 igerisinde olmas ve diger Fakiilte Sekreteri
12 Yiiksek ersonelle paylasimindan uzak .
yazilmasi sorusturma p paylag Islem aninda Eren PUSMAZ
durulmasi.
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
KON ,:~Cr EDEN ONAYLAYAN
Uco mn<== Omg Prof. Dr. Sevin¢ POLAT
/ Fakiilte Sekreteri a%. Ay,

-
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