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OZET

Bu rapor Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili faaliyetlerini
degerlendirmek amaci ile Kalite Komisyonu tarafindan, hazirlanmistir. Bu raporda kurum
hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal
katk1 basliklar1 altinda yapilan faaliyetler kanitlari ile birlikte sunulmugtur.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Yozgat Bozok Universitesi Bilal Sahin Bat1 Kampiisii icerisinde yer
almaktadir. Fakiiltemiz iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Atatiirk Yolu 7. Km 66900 Merkez / YOZGAT

Tel: 0(354) 242 10 34

Faks: 0 354 242 10 38

e- posta: sbf@yobu.edu.tr

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi letisim Bilgileri

Dekan Tel: 0(354) 242 10 34 /6401
Prof.  Dr.  Seving [ ¢ posta: seving.polat@yobu.edu.tr
POLAT P §-polat@y

Dekan Yardimecisi Tel: 0(354) 242 10 34 /6402

Dog.Dr. Sevim CIMKE "¢ " osta: sevim.cimke@yobu.edu.tr

Dekan Yardimcis1 | Do¢.Dr.Funda TOSUN | Tel: 0(354) 242 10 34 /6403

GULEROGLU e-posta:funda.giileroglu@yobu.edu.tr
Fakiilte Sekreteri ' 5 Tel: 0(354) 242 10 34 /6403

Ismail ERTUGRUL e-posta:ismail.ertugrul@bozok.edu.tr
Birim Fakiilte | Asli URAL e-posta: asli.ural@yobu.edu.tr

Kordinatorii

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayr ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Yozgat Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii’niin agilmasiyla 1997-1998 egitim-0gretim hizmeti vermeye baglamistir. 17/03/2006 tarihli
ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Bozok Universitesi
Rektorliigline baglanmigtir. 26 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Kanun ile Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir.

Fakiiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak siirdiiriilmektedir. Derslerin uygulamalari; Bozok
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yozgat Il Saghk Miidiirliigiine baglh
birimlerde, Ozel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk Yuvasi ile Milli
Egitime bagli kres, anaokulu, ilkokul ve 6zel egitim okullarinda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin amaci; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini yiikseltmeye odaklanmis, alani ile ilgili
bilgi ve beceriyle donatilmig, yasam boyu 0grenme becerisi gelistirmis, ekip ruhu ile ¢alisabilme
ozellikleri kazanmis, yenilikei, aragtirmaci, rekabetgi ve girisimci hemsireler yetistirmektir.
Fakiiltemiz ayrica kaliteli egitim anlayis1 ve akademik personel tarafindan gergeklestirilen bilimsel
calismalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, segkin bir kurum olmay1 amaglamaktadir.
Bu amaglar dogrultusunda Fakiiltemiz bilinyesinde, Hemsirelik Boliimii, Ebelik Bolimi, Cocuk
Gelisimi Bo6liimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Saglik Y 6netimi Boliimii, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile
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Ergoterapi Boliimii kurulmustur. Su an aktif olarak Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii egitim 6gretim siirecini yiirlitmektedir. Saglik Bilimlerim Fakiiltesi alanda uzman
ve yetismis akademisyen giicliyle gerek yerel gerekse bolgesel saglik hizmetleri profesyonellerini
yetistirmektedir. Fakiiltemizde 1 Profesor, 9 Dogent, 16 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi,
11 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 42 dgretim elemam gorev yapmaktadir. ilerleyen
yillarda nitelikli biiylimenin stirdiiriilmesi saglanacaktir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel

hizmet dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu calisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesér | Docent | Dr.Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Ars.Gor| Toplam
Acil Yardim ve Afet - 1 - - 1
Beslenme ve Diyetetik - - - - -
Cocuk Gelisimi - - 2 - 2 3
Hemsirelik 1 6 9 2 5 23
Ebelik - 1 1 3 1 5
Ergoterapi - - - - 1 1
Fizyoterapi ve - - 2 - 2
Rehabilitasyon
Saglik Yonetimi - - - - 1 1
Sosyal Hizmet - 1 2 - 1 4
1 9 16 5 11 42
Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilim
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Fakiilte Sekreteri / Miidiir Yardimcis1 / Ayniyat /
Genel Idare Hizmetleri L . . 5
VHKI / Bilgisayar Isletmeni / Memur
Teknik Hizmetler Teknisyen / Tekniker -
Yardime1 Hizmetler Destek Personeli 5
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Cift
Program | Program | Program | Ortak | Anadal/
Program Ad1 Alam
Yandal

Cocuk Geligimi BSc Lisans Tiirkge Esit Agirlik

Ebelik BSc Lisans Tiirkge Sayisal

Hemsirelik BSc Lisans Tiirkge Sayisal




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis
Cocuk Gelisimi 317
Ebelik 331
Hemsirelik 527

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1.Misyonumuz,

Saglik bilimleri alaninda toplumun saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip
caligmasin1 benimseyen, etik bir anlayisla kendini stirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri
karsilayan, iilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig cagdas
bireyler yetigtirmek.

3.2.Vizyonumuz

Bilimsel bakis acisiyla bilgi tiretimine katkida bulunan, ¢agdas, mesleki ilke ve degerlere bagli,
bu ilkeler dogrultusunda hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimler iireten mezunlar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime acik bir yliksekogretim kurumu olmak

3.3.Temel Degerlerimiz

Adalet

Ozgiirliik

Hosgoru
Uretkenlik
Girisimcilik
Katilimcilik

Kalite Odaklilik
Cevreye Duyarlilik
Hesap Verebilirlik

3.4.Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

Amag 1. Egitim Ogretimini kalitesini artirmak
o Hedef 1.1. Egitim ve dgretim programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilecektir
o Hedef 1.2. Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir
o Hedef 1.3.Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirliginin artirilacaktir.
Amag 2. Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak
o Hedef 2.1. Universitenin uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigii
artirilacaktir.
Amag 3. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.
o Hedef 3.1.Fakiilte biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.
Amac 4. Universite icinde yenilikgi ve girisimci bir atmosfer gelistirmek.
o Hedef4.1. Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve
diger etkinlikler artirilacaktir.
Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
o Hedef 5.1. Fakiilte 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeyleri
artirllacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Aciklama:

Fakiiltemizin yOnetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cergevesinde
sekillendirilmis olup, akademik ve idari siireclerin etkin yonetimini saglamaya yoneliktir.
Fakiilte dekani, dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlarindan olusan yonetim ekibi, yetki ve
sorumluluklart belirlenmis sekilde gorev yapmaktadir. Organizasyon semamiz, karar alma
ve uygulama mekanizmalarina iligkin agik ve sistematik bir yap1 sunmaktadir. Fakiiltemizin
akademik camia ile etkin iletisimi saglanarak katilimci1 bir yonetim anlayis1 benimsenmistir
(A.1.1.1, A.1.1.2).

Fakiiltemizde karar alma mekanizmalar1 paydaglarin temsilini gozeten bir yaklasimla
olusturulmustur. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve boliim kurullar1 gibi organlar
araciligiyla akademik ve idari siiregler seffaf bir sekilde yonetilmektedir (A.1.1.3). Kurullarin
bagimsiz hareket kabiliyeti saglanmakta ve kararlar, akademik etik ve kalite ilkeleri
cercevesinde alinmaktadir. Paydas katilimi, Ogrenci temsilcileri, akademik ve idari
personelin goriisleri dikkate alinarak giiclendirilmistir (A.1.1.4).

Fakiiltemizde tiim ¢alisanlarin gorev tanimlari belirlenmis olup, akademik ve idari personelin
sorumluluklart agik¢a tanimlanmistir. Tiim yeni goreve baslayan akademik ve idari personele
gorev tanimlart teblig edilmekte ve ilk dort hafta iginde uyum egitimleri verilmektedir.
(A.1.1.5).

Fakiilte kalite politikas1 dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla faaliyetler yiiritiilmektedir (A.1.1.6). Fakiiltemiz, stratejik
hedeflerine uygun bir yonetisim modeli ile siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda hareket
etmektedir. 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen gdstergeler, objektif olarak
degerlendirilmektedir (A.1.1.7). Yonetim ve organizasyonel yapilanmaya iligkin izleme ve
iyilestirme siirecleri, diizenli toplantilar ve paydas geri bildirimleri ile desteklenmektedir
(A.1.1.8).

Fakiiltemiz, standart uygulamalarin yani sira, birim ihtiyaclarma 6zgii yonetim modelleri
geligtirmektedir. Dijital platformlar aracilifiyla paydaslarla etkili iletisim stiregleri
ylriitilmekte, akademik ve idari personelin karar siireglerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.1.1 Organizasyon semast

(4)A.1.1.2 Personel Gorev Yetki ve Sorumluluklari
(4)A.1.1.3 Fakiilte Kurul Kararlari

(4)A.1.1.4 Paydas Katilim Toplantilari

(4)A.1.1.5 Oryantasyon egitimi

(4)A.1.1.6 Stratejik Plan

(4) A.1.1.7 BKYS Hedef degerlendirme raporu
(4)A.1.1.8 Online danisma kurulu toplantisi




A.1.2. Liderlik

Aciklama:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmast
ve etkinliginin siirekli artirilmasini saglamak i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkili bir sekilde
ylriitmektedir. Fakiilte yonetimi, 6zellikle kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve performans
izlenmesinde bolim baskanlar1 ve dekan yardimcisi ile katilimci bir liderlik anlayist
sergilemektedir (A.1.1.1, A.1.1.2).
Fakiiltemizin en 6nemli paydaslar1 olan 6grenciler, idari personel ve akademik personel,
stireclere aktif olarak dahil edilmekte; bu katilim sayesinde ihtiya¢ ve beklentiler dogru bir
sekilde tespit edilip, mevcut kaynaklarla en etkin bigimde karsilanmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda, yonetim, donem basi ve sonu toplantilariyla bu paydaslarla goriis
aligverisinde bulunarak, siirecin etkinligini artirmaktadir (A.1.1.3). Saglk Bilimleri
Fakiiltesi yonetimi, akademik ve idari personelinin liderlik 6zelliklerini ve genel yonetim
stireclerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak paydas degerlendirme anketleri
kullanmaktadir (A.1.1.4).
Fakiiltemiz, kalite giivence politikast dogrultusunda akademik ve idari islerde is akis siirecleri
ve gorev tanimlari olusturmus, belirsizligi ortadan kaldirmistir. Bu sistem, kalite glivencesi
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine ve siireglerin etkin yonetilmesine katki saglamaktadir.
Fakiiltedeki komisyonlarda gorev dagilimlan esit sekilde yapilmaktadir (A.1.2.6). Ayrica,
akademik ve idari personel ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
[letisim, EBYS sistemi ve e-posta gruplari araciligryla hizli ve etkili sekilde saglanmaktadir
(A.1.2.7).

Kanitlar:

(4) A.1.2.1 Birim Kalite komisyonu

(4) A.1.2.2 Organizasyon semast

(4) A.1.2.3 Paydas Toplantilar

(4) A.1.2.4 Memnuniyet anketleri

(4) A.1.2.5 Personel Gorev Yetki ve Sorumluluklari

(4) A.1.2.6 Komisyon Dagilimlari

(4) A.1.2.7 EBYS

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, birimsel doniisiim kapasitesini gii¢clendirmek amaciyla siirekli
olarak degisen yliksekogretim ekosistemi, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate
alarak stratejik adimlar atmaktadir (A.1.3.1).

Saglik bilimleri fakiiltesi akreditasyon siireglerine hazirlik kapsaminda miifredatini
giincelleyerek, egitim-6gretim siireclerinde koklii bir doniisiim gergeklestirmistir (A.1.3.2).
Egitim-0gretim kalitesini artirmak amaciyla 6grencilerin kayit islemleri dijitallestirilerek
daha hizli ve erisilebilir hale getirilmistir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde,
gerekli form ve belgeler dijitallestirilmis ve Ogrencilere erisimi kolaylagtirilmigtir.
Ogrencilerin staj evraklar1 web sitesinde yayinlanarak erisime acik durumdadir (A.1.3.3).
Ayrica kurumsal doniisiim baglaminda yaslanan niifusu ve ihtiyaglarini 6ngorerek tilkemizde
sayil1 iiniversitelerde yer alan Tazelenme Universitesi fakiiltemiz biinyesinde acilmistir ve
2024 yilinda egitim siirecine devam etmistir (A.1.3.4).

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l boyunca tiim boliimlerdeki uygulamali dersler 6grencilerin
goriiglerinin 6grenci temsilcileri araciligi ile alinarak ve alinan boliim kurulu kararlar ile




miifredata bagli olarak belirlenen zamanda uygulamali dersler laboratuvar ortaminda,
seyreltilmis gruplarla yliz yiize ger¢eklestirilmistir (A.1.3.5).

Kanitlar:

(4) A.1.3.1 Paydas toplantilar

(4) A.1.3.2 Bologna boliim miifredatlart

(4) A.1.3.3 Staj Evraklar

(5) A.1.3.4 Tazelenme Universitesi

(4) A.1.3.5 Uygulamali Dersler Yonetmeligi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Aciklama:

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin
akademik ve idari tlim personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 acik bir sekilde
tanimlanmistir (A.1.4.1). Kalite komisyonu kurulmus ve iiyeleri belirlenmistir (A.1.4.2). Bu
komisyon, Fakiiltenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesini ve kalite gilivence c¢aligmalarini
yiriitmektedir. Kalite Koordinatorliigii ile koordineli olarak, fakiiltenin akademik ve idari
birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine destek saglamakta, boliimlerin akreditasyon
siireglerine girmelerini tesvik etmekte ve kalite anlayisinin tiim calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamaktadir.

Fakiiltede i¢ kalite glivencesi siiregleri ve mekanizmalari belirli bir diizende tanimlanmig ve
Stratejik plan dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik plan dogrultusunda
birim kalite hedefleri olusturulmus ve riskler tanimlanmistir. Ayrica, bu risklerin kontrol
altina alinmasina ydnelik dnlemler hazirlanmis ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun
izleme siirecleri olusturulmustur (A.1.4.3, A.1.4.4).

Fakiilte i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, siirekli izlenmekte ve degerlendirilmekte, ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonu, stratejik plan
dogrultusunda yapilan degerlendirmelerin sonuglarini ele alarak, kalite glivence siire¢lerinin
daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Komisyon, fakiiltenin kalite
siirecine uygunluk gostergelerini ve standartlarini belirlerken, dis degerlendirme siireci i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmaktadir (A.1.4.5).

Fakiilte, stratejik planinda yer alan anahtar gostergeleri objektif bir sekilde
degerlendirilmektedir (A.1.4.3). Fakiiltede, tiim boliimler Biitlinlesik Kalite Y onetim Sistemi
(BKYYS) lizerinden kalite ¢ercevesinde izlenmektedir (A.1.4.4). Bu sistem, kalite glivence
stireclerinin seffaf ve biitlinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Her siireg, Stratejik Yontem
ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan giincel formlar ile kayit altina alinmakta
ve tiim iglemler diizenli olarak izlenmektedir (A.1.4.6). Ayrica, fakiiltede yeni gelistirilen
formlarin kalite slirecine uygunlugu i¢in girislerde bulunulmaktadir (A.1.4.7).

Bu mekanizma, Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin kalite siireglerini objektif ve izlenebilir
bir sekilde degerlendirilmesini saglar.

Kanitlar:

(4) A.1.4.1 Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
(4) A.1.4.2 Kalite Komisyon Uyeleri

(4) A.1.4.3 Stratejik Plan

(4) A.1.4.4 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYYS)
(4) A.1.4.5 Kalite Komisyon Toplantilar

(4) A.1.4.6 Kalite Formlar1

(4) A.1.4.7 Kalite Evrak Numaras1 Bagvurusu




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis ve bu siiregleri
diizenli, sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetler,
giincel olarak Fakiiltemizin web sayfasinda paylasilmakta ve kamuoyunun erisimine
sunulmaktadir (A.1.5.1). Fakiiltemiz web sayfasi, dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
bilgileri saglamakta ve bu bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir. Fakiiltemizin web
sayfast ile sosyal medya hesaplarinin etkin yonetimi icin "Web Sitesi Komisyonu"
kurulmustur (A.1.5.2). Fakiiltemiz, bolgesindeki dis paydaslarla aktif bir sekilde iletisim
kurmakta ve iligkilerini degerlendirmektedir. Bu paydaslar arasinda yerel ydnetimler,
iiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk bulunmaktadir.
Diger kamu birimleri ile yapilan ortakliklar ve isbirlikleri de Fakiiltemizin web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5.3).

Fakiiltemiz, Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda toplum yararina yonelik
etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, Ebelik Béliimii tarafindan 30 Ekim 2024 tarihinde
"Yasama Yon Veren Ebeler: Saglikli Kadin, Saglikli Anne, Saghgin Gelecegi, Saglikli
Cocuklar" konulu bir sdylesi diizenlenmis ve Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Hava Ozkan konusmaci olarak yer almistir. Ayrica, Cocuk Gelisimi BSliimii
ogretim tiiyesi Dr. Senay Aras Dogan tarafindan Yozgat Aile ve Sosyal Hizmetler
Midiirligii'ne bagli Cocuk Evlerinde verilen hijyen egitimi, katilimcilara saglikli yasam
konusunda 6nemli bilgiler sunmustur (A.1.5.5).Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik amaciyla 6grenci ve personeli ilgilendiren bilgilendirmeler 6698 Sayilt
Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na uygun olarak halka acik sekilde yayimlamaktadir
(A.1.5.6).

Kanitlar:

(4) A.1.5.1 Fakiilte Giincel Etkinlik ve Faaliyetler
(4) A.1.5.2 Fakiilte Web Site Komisyonu

(4) A.1.5.3 Paydas katiliml1 diizenlene etkinlikler
(4) A.1.5.4 Fakiilte i¢ ve D1s Paydaslar

(4) A.1.5.5 Fakiilte Etkinlikleri

(4) A.1.5.6 Fakiilte Yatay Ge¢is Sonuglari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Aciklama:

Fakiiltemiz, 2022-2026 stratejik planini hazirlarken misyon, vizyon ve temel degerlerini
iiniversitenin genel stratejik planiyla paralel olarak giincellemis ve girisimcilik odaklilik
stratejisini belirlemistir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz saglikli toplumlarin olusturulmasina
katki saglamak amaciyla etik degerlerle mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis ¢agdas
bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Misyonumuz: Saglik bilimleri alaninda toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla ekip ¢aligsmasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini siirekli gelistiren, evrensel
gereksinimleri karsilayan, tilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmig ¢agdas bireyler yetistirmeyi amagliyoruz (A.2.1.1, A.2.1.2).

Vizyonumuz: Bilimsel bakis agisiyla bilgi tiretimine katkida bulunan, ¢agdas mesleki ilke
ve degerlere bagli, bu ilkeler dogrultusunda hizly, kaliteli ve etkili ¢oziimler {ireten mezunlari




ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime agik bir yiiksekdgretim
kurumu olmaktir (A.2.1.1, A.2.1.2).
Universitemiz, 2022-2026 stratejik planinda girisimcilik odaklilik stratejisini belirlemis olup,
Fakiiltemiz de proje yonetimi, saglikta inovasyon gibi alanlarda girisimcilik faaliyetlerini
destekleyecek hedefler belirlemistir. Fakiiltemiz, egitim dgretim faaliyetlerinde simiilasyon
kullanimini artirarak, saglikta inovatif tirlinlerin gelistirilmesi i¢in arastirma-gelistirme (AR-
GE) faaliyetlerine odaklanmakta ve patent bagvurularini artirmay1 hedeflemektedir (A.2.1.3).
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kalite glivencesi politikamiz, kalite giivence sistemini tim
paydaslarin katilimiyla yapilandirmak, 6grenciyi tiim siireclerin ve faaliyetlerin odak noktasi
olarak gdérmek, tiim paydaslarin memnuniyetini artirmak, yaraticiligt ve yenilik¢iligi
desteklemek, toplumsal duyarlilifi 6nemseyerek sosyal sorumluluk projeleri iiretmeyi
amaglamaktadir (A.2.1.4, A.2.1.5).
Fakiiltemiz, ogrencilerinin aragtirma kapasitelerini gelistirerek, onlar1 21. ylizyilin
gereksinimlerine uygun sekilde hazirlamay1 amaglamaktadir. 2024 yili itibartyla, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programia 33 proje
basvurusu yapilmis olup, sonuglar beklenmektedir. Ayrica, TUBITAK 2237-A Bilimsel
Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda "Hemsgirelik Ogrencilerine Afetlerde
Psikolojik ilk Yardim Egitimi" ve "Depremde Derinlesen Bir Kadin Saglig1 Sorunu; Regl
Yoksullugu Uzerine Multidisipliner Bir Egitim Etkinligi" projeleri desteklenmistir. Bunun
yani sira, TUBITAK 4004 kapsaminda "Saglikli Yasam Cocuk Akademisi: Cocuklar igin
Bilimin Is1ginda Saglikli Yasam Etkinlikleri" projesi ile 2224-A yurt dis1 bilimsel etkinliklere
katilim1 destekleme programi dahilinde 16th ENDA Congress Vienna etkinligine katilim
destegi kazanilmistir (A.2.1.6).

Kamtlar:

(4)A.2.1.1 Stratejik Plan

(4)A.2.1.2 Saglik Bilimleri_ Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

(4)A.2.1.3 Saglik Bilimleri_ Fakiiltesi Faydali Model Kabulii

(4)A.2.1.4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi

(4)A.2.1.5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi Tiim Paydas Listesi

(4)A.2.1.6 Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Tubitak Proje Kabulii

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Aciklama:

Fakiilte stratejik plam1 kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite giivence
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Fakiiltemiz stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda 5 amag ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik 7 hedef belirlemistir (A.2.2.1).

Fakiiltemiz, egitim 6gretim kalitesini artirmak amaciyla 2024 yili miifredat degisikliklerini
gerceklestirmistir. Bu degisiklikler, egitim programlarinin siirekli olarak iyilestirilmesine ve
ogrencilerimizin 21. ylizy1l gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasina katki sunmaktadir
(A.2.2.2).

Fakiiltemiz, toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilecek nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak i¢in uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisini artirmayi
hedeflemistir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz akademik kadrosu uluslararasi dergilerde daha fazla
yayma imza atmigtir ve bu durum, fakiiltemizin akademik gorlinlirliiglinii artirmigtir
(A.2.2.3).

Fakiiltemiz, toplumsal katki saglama konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu boyutta
tazelenme liniversitesi aktif rol oynamaktadir (A.2.2.4).



https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/902
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/886
https://bozok.edu.tr/Dosya/47652551-3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1M_LJwU8JDgb4-HA--tk4JfFHy8u6Tttf/view

Ayrica, 6grenci projeleri ve aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kalkinma amagclari ile
uyumlu bir sekilde sekillendirilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz, kurumsal kapasitesini
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin ozellikle yiiksek lisans tezlerinin
stirdiiriilebilir kalkinma amagclariyla iligkili olarak tasarlanmasina 6zen gostermektedir
(A.2.2.5). Ayrica, dgrenci, idari ve akademik personel memnuniyet diizeylerini artirmaya
yonelik ¢esitli caligmalar yiirtitiilmektedir (A.2.2.6, A.2.2.7).

Kanitlar:

(4)A.2.2.1 Stratejik Plan1

(4)A.2.2.2 Miifredat Degisiklikleri
(4)A.2.2.3 Akademik Personel Yayinlari
(4)A.2.2.4 Tazelenme Universitesi
(4)A.2.2.5 Yiikseklisans Tez Onerisi

(4) A.2.2.6 i¢_Paydas Toplantist

(4) A.2.2.7 Dig_Paydas Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Aciklama:

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan stratejik planda yer alan
performans gostergelerini, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile entegre ederek
izlemekte ve slirekli iyilestirme siirecine dahil etmektedir (A.2.3.1). Bu siire¢ yonetim
sistemi, birimimizin stratejik amaglarina ulagsmasini saglamak ve gelecege hazirlik
yapabilmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Performans izlemi, fakiiltemizdeki bolim
baskanlar1 ve dekan yardimcilarinin sorumlulugundadir. Fakiiltemiz stratejik planinin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
ylriitilmektedir. Komisyon, stratejik hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilecek faaliyet ve
projeleri izler, degerlendirir (A.2.3.2). Bu izleme ve degerlendirme c¢aligmalari, planin
etkinligini arttirmaya yonelik iyilestirmelerin yapilmasina olanak tanimaktadir.
Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin izlenmesinin yani sira, fakiiltemiz
bilinyesinde 6grencilere ve egiticilere yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir
(A.2.3.3). Bu toplantilarda, fakiiltemizin stratejik hedefleri, performans gostergelerinin
izlenme siireci ve kalite yonetim sisteminin isleyisi hakkinda katilimcilara detayli bilgiler
sunulmustur. Ayrica, bu etkinliklerin sonunda katilimcilarin goriisleri alinmig ve
geribildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanmistir (A.2.3.4).
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKOQ) dongiisiiniin saglikl1 bir sekilde
islemesi i¢in fakiiltemiz diizenli olarak planlamalar yapmakta, uygulamalar1 kontrol etmekte
ve gerekli onlemleri almaktadir. Bu gercevede, fakiiltemiz 6gretim elemanlari, {iniversite
icinde ilgili egitimlere katilarak (A.2.3.5), 6gretim yontemlerini gelistirmistir. Bu egitimler,
uzaktan egitim siireclerinin daha verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Kanitlar

(4)A.2.3.1. BKYS performans_izleme

(4) A.2.3.2. Birim_kalite toplantisi

(4)A.2.3.3. Proje bilgilendirme toplantisi

(4)A.2.3.4. Ebelik boliim_soylesileri

(4)A.2.3.5. Egiticilerin_egitimi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Aciklama:

Fakiiltemiz, bilgi yonetim siireclerini etkin bir sekilde yonetmek i¢in ¢esitli entegre sistemleri
kullanmaktadir. Bu sistemler, birimimizin 6nemli faaliyetleri ve siireclerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yonetim i¢in kullanilmasi adina bir
arada caligmaktadir. Kullanilan baglica bilgi yonetim sistemleri arasinda Elektronik Belge
Yé&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Kurumsal Elektronik Posta Sistemi,
Biitiinlesik Kalite Y&netim Sistemi (BKYS), Personel Ozliik Isleri Otomasyonu, Ek Ders
Otomasyonu ve Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) bulunmaktadir. Bu sistemler,
birimimizin siireclerini destekleyerek hem i¢ kalite giivencesi hem de stratejik yonetim
acisindan kritik veriler saglar (A.3.1.1).

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasinda ve analiz
edilmesinde EBYS aktif olarak kullanilmaktadir. Birimimizde akademik ve idari faaliyetler
ile ilgili kayitlarin biiylik bir kismi elektronik ortamda tutulmakta ve yazismalar EBYS
iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem, ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan etkin bir sekilde
isletilmektedir ve istenilen raporlar elektronik imzali olarak alinabilmektedir. Birim stratejik
planinda yer alan akademik ve idari personel memnuniyeti gibi dnemli gostergelere iligkin
anketler de EBYS {iizerinden yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir (A.3.1.2).

Ogretim elemanlar1, OBS iizerinden not girislerini yapabilmekte ve dgrenci ders kayitlari ile
Bologna siireglerine iligskin verileri de bu sistem iizerinden elde edebilmektedir (A.3.1.4).
Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan idari personele ydnelik OBS Kullanim
Egitimi diizenlenmektedir, bu egitimler, sistemin etkin kullanimin1 saglamaktadir (A.3.1.5).

Fakiiltemiz, kisisel verilerin korunmasina biiyiikk 6nem vermektedir. Yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik bilgi sistemlerinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisisel verilerin islenmesine iliskin aydinlatma metni yer almaktadir (A.3.1.6).
Kurumumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemleri akademik ve idari birimlere entegre
edilmis olup, kalite yonetim siire¢lerine hizmet etmektedir. Ayrica, bilgi giivenligi, gizliligi
ve glivenilirligi saglanarak, tiim veriler giivenli bir sekilde islenmekte ve korunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1. Bilgi_y0netim_sistemleri_ornekleri
(4)A.3.1.2. EBYS memnuniyet anketi

(4)A.3.1.3. EBYS egitimi

(4)A.3.1.4. OBS_ekrani

(4)A.3.1.5. OBS_kullanim1_egitimi

(4)A.3.1.6. Yabanci_uyruklu 6grenci aydinlatma metni

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Aciklama:

Fakiilte blinyesinde, insan kaynaklarinin etkin bir sekilde ve liyakat esasina uygun dagilima,
boliim bagkanlari ile sorumlu dekan yardimeisinin is birligi iginde gergeklestirilmekte ve bu
stirecte her y1l boliim bazinda akademik personel sayisi, dis gorevli akademik personel orant,
ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayist ve ders saati gibi gostergeler izlenmektedir. Bu
veriler dogrultusunda, gerekli iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde insan
kaynaklar1 yonetimi etkin bir sekilde yliriitiilmekte ve siiregler stratejik hedeflerle uyumlu bir
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bicimde belirlenmistir. Calisan memnuniyeti, sikayetleri ve Onerileri izlemek igin
gelistirilmis yontemler ve mekanizmalar kullanilarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Akademik personel dagilimi, 6grenci alim1 olmayan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin,
aktif boliimlere destek vermesi seklinde optimize edilmektedir. Hem teorik hem de
uygulamali ders yiikleri esit bir sekilde paylastirilmakta ve bu sayede kaynaklarin etkin
kullanim1 saglanmaktadir (A.3.2.1). Ayrica, baz1 6gretim elemanlar fakiiltemiz diginda yer
alan fakiiltelerde de uzmanlik alanlaria uygun derslere ve gorevlere destek vermektedir. Bu
siireg, akademik personelin yetkinliklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (A.3.2.2,
A.3.2.3).
Birimde idari personel gorev tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis olup, her bir idari
personelin gorev dagilimi ve ¢apraz is paydaslart net bir sekilde tanimlanmigtir. Akademik
ve idari personel arasindaki gorev degisiklikleri ve gorev dagilimlari, yoneticilerin
katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmekte ve ¢ozliim Onerileri gelistirilmektedir
(A.3.2.9).
Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari, diizenli olarak izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
yapilan memnuniyet anketi ve paydas goriismeleri ile degerlendirilmektedir (A.3.2.5).
Fakiiltemizde personel istihdami, iiniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Bu planlamalar, iiniversitenin yeni ihtiyaglari, teknolojik yenilikler ve ilgili
yasal diizenlemeler goz 6nilinde bulundurularak yapilmaktadir. Ayrica, akademik kadrolarin
yonetimi ve planlanmasi, Devlet Memurlart Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak
gerceklestirilmektedir. Akademik kadrolarin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
taleplerin yapilmasina iligkin siiregler, boliim baskanlarinin katilimiyla Béliim Kurullarinda
karara baglanmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek tlizere dekanliga teklif
edilmektedir (A.3.2.5).
2024 yil1 itibariyla, fakiiltemizde cesitli akademik ilanlara ilanina ¢ikilmistir (A.3.2.6). Idari
kadrolarin planlamasi ise, Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir (A.3.2.7).
Fakiiltemizin, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati, TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi Standartlar1 ve Yozgat Bozok Universitesi temel degerleri dogrultusunda,
akademik ve idari personelin ¢alisma kosul ve sartlarina uygun bir sekilde gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri amactyla gérev tanimlar1 web sayfamizda yer almaktadir
(A.3.2.8).
Fakiiltemizin idari ve akademik insan kaynagi, heniiz yeterli seviyeye ulasmamis olup, bu
durum gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir (A.3.2.9).

Kanitlar

(4)A.3.2.1. Ders dagilim yonetim kurulu karar

(4)A.3.2.2. Boliim dis1 ders gorevlendirmeleri

(4)A.3.2.3. Boliim dis1 gorevler

(4)A.3.2.4. 1dari birim gorev dagilimi

(4)A.3.2.5. Kadro planlama

(4)A.3.2.6. Kadro ilanmi

(4)A.3.2.7. GenelKadroveusuluhakkindacumhurbaskanligikararnamesi

(4)A.3.2.8. Is_tanimlar1_ve gerekleri

(4)A.3.2.9. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

A.3.3. Finansal Yonetim

\ Ac¢iklama:
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Fakiiltemizde egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, 6zellikle laboratuvar ve
donemlik sarf malzemeleri gibi kritik ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu alanlarda
gerceklestirilen harcamalarin biiyiik kismi, egitim siireglerinin etkin bir sekilde devam
edebilmesi icin gerekli olan malzeme alimlarina yoneltilmektedir.
Talepler, ozellikle her akademik yilin basinda, dekanlik tarafindan toplanmakta ve bu
talepler, dekan, fakiilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcis1 tarafindan titizlikle
degerlendirilerek bir planlama siireci baslatilmaktadir. Bu siirecte, birimlerin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in biit¢e talepleri olusturulmakta ve bu talepler, fakiiltenin genel biitgesi ile
uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Yapilan harcamalar, egitim &gretim faaliyetlerinin
kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in dnceliklendirilmekte, laboratuvar ve sarf malzemeleri
icin gerekli kaynaklar temin edilmektedir (A.3.3.1).
Fakiiltemizde ayrica bina bakim ve onarim islemleri de 6énemli bir harcama kalemi olarak
one c¢ikmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla yapilan bu
harcamalar, ayn1 zamanda diger egitim siiregleriyle ilgili ihtiyag¢larin kargilanmasi i¢in de
kullanilmaktadir. Bu baglamda, tim harcamalar, ilgili birimler ve yoneticiler tarafindan
izlenerek biitce igerisinde denetlenmektedir (A.3.3.2).
Satin alma islemleri, onayli tedarik¢i listesi dogrultusunda yapilmaktadir. Her satin alma
islemi Oncesinde, tedarik¢i listesi ve degerlendirme matrisi kullanilmakta, bdylece
tedarikgilerin kalitesi ve gilivenirligi saglanarak, harcamalarin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi temin edilmektedir (A.3.3.3, A.3.3.4). Onayli tedarikgilerin se¢imi ve
degerlendirilmesi siireci, fakiiltemizin mali yonetim uygulamalar1 dogrultusunda titizlikle
takip edilmektedir.

Kamtlar

(4)A.3.3.1. Sarf malzeme ihtiyac1_talebi

(4)A.3.3.2. Bakim onarim biitce

(4)A.3.3.3. Satin_alma talep formu

(4)A.3.3.4. Onayl tedarik¢i listesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Aciklama:
Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1
amaciyla tiim is akis semalarin titizlikle takip etmektedir. Is akislarina uyum saglanirken
siirecin saglikli bir sekilde ilerlemesi i¢in boliim baskanlar ve ilgili dekan yardimcist siirece
dahil edilmistir. Insan kaynaklar1 igin, béliim bazinda akademik personel sayisi, dis gorevi
olan akademik personel, 6gretim eleman1 basma diisen Ogrenci sayisi ve ders saati
izlenmekte; finansal kaynaklar acisindan ise laboratuvar ve donemlik sarf malzemesi
ihtiyaclar1 takip edilmektedir. Her yil sonunda, insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklar
tizerine kiyas raporlar1 hazirlanarak istisare toplantilar1 yapilmakta, durum analizi sonrasi
iyilestirmeler planlanmaktadir. Universitenin stratejik plani dogrultusunda, fakiiltemiz kendi
birim stratejik planin1 hazirlamis ve bu plan ¢ergevesinde siire¢ yonetiminde yer alan 6rgiitsel
yapiy1 ile bu yapida bulunan ¢alisanlarin unvan ve gorev tanimlarini agik bir sekilde
belirtmistir (A.3.4.1).

Kanitlar

(4)A.3.4.1. 2022-2026_Stratejik plan

A.4. Paydas Katilim
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Aciklama:
Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimini tesvik
eden mekanizmalar olusturmus ve bu siireglerin isleyisini sistematik olarak takip etmektedir
(A.4.1.1). Fakiiltemiz, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda paydaslarini, 6nem derecesini
ve hizmet matrisini belirleyerek bu bilgileri web sitesinde duyurmustur (A.4.1.2).
I¢ paydaslarimizdan biri olan fakiilte 6grenci temsilcimiz, fakiilte yonetim ve akademik
kurullarinda gorev almakta ve karar alma siireclerine aktif olarak katilim saglamaktadir
(A.4.1.3). Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine daha fazla dahil olmalarmi saglamak
amaciyla her donem basinda ve sonunda diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda alinan geri bildirimler degerlendirilerek siireclerin gelistirilmesine yonelik
tyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.1.4).
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dis paydaslarinin fakiilte siireglerine katkisin1 6nemsemekte olup,
her donem basinda ve sonunda dis paydaslarla toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda,
egitim-0gretim siireglerine yonelik uygulama alanlarinin belirlenmesi, 6grenci taleplerinin
gozden gecirilmesi ve uygulamalarin gelistirilmesine yonelik  degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bdylece dis paydaslar, iyilestirme ve karar siireclerine dogrudan dahil
edilmektedir (A.4.1.5).
Fakiiltemiz, paydaslarinin memnuniyet diizeylerini diizenli olarak 6l¢mekte ve siireglerin
etkinligini artirmak amaciyla elde edilen verileri kullanmaktadir. Paydaslarin fakiilte
stireclerine yonelik algilari; belirli araliklarla gergeklestirilen memnuniyet anketleri, beyin
firtinas1 ¢alismalari, toplantilar, istek ve dilek formlari ile yliz yiize goriismeler gibi cesitli
yontemlerle izlenmekte ve degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(A4.1.6).

Kanitlar

(4) A.4.1.1: Kalite Giivence Sistemi Belgeleri

(4) A.4.1.2: I¢ ve D1s Paydas Listeleri,

(4) A.4.1.3: Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Katilim

(4) A.4.1.4: Ogrenci Toplantilar1 Tutanag: ve Degerlendirme Raporlari

(4) A.4.1.5: D1s Paydas Toplant1 Tutanaklar1 ve Karar Raporlari

(4) A.4.1.6: Memnuniyet Anketleri Sonuglar1 ve Degerlendirme Raporlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Aciklama:

Fakiiltemizde, uzaktan ve yiiz ylize egitim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin
toplanmasina ve degerlendirilmesine biiyiikk ©nem verilmektedir. Ogrenciler, smif
temsilcileri ve simif koordinatorleri aracilifiyla fakiiltenin egitim-0gretim siireclerine etkin
sekilde katilim saglamaktadir (A.4.2.1). Fakiilte yonetimi, her akademik dénem basinda ve
sonunda ogrencilerle degerlendirme toplantilar1 yaparak geri bildirimleri dogrudan
almaktadir (A.4.2.2).

Ogrencilerden periyodik olarak geri bildirim almak amaciyla donem sonlarinda memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve bu anketlerin sonuclar1 fakiilte akademik kurullarinda ele
alinmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda boliimlere ve ilgili 6gretim elemanlarina bildirim
yapilarak iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi saglanmaktadir (A.4.2.3, A.4.2.4).
Ogrencilerimizin bireysel sorunlarinin hizli bir sekilde ¢oziilebilmesi icin, Universitemiz
memnuniyet yonetim sistemi tizerinden iletilen mesajlar ve e-posta yoluyla gelen bagvurular
degerlendirilerek en kisa siirede geri doniis saglanmaktadir (A.4.2.5).
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Bunun yam sira, 6grencilerimiz fakiiltemizin akademik ve idari personeliyle yiliz yiize
iletisim kurabilmekte olup, fakiiltemizin web sitesinde yer alan resmi e-posta adresi
(sbf@bozok.edu.tr) aracilifiyla da rahatlikla iletisim saglayabilmektedirler.

Kanitlar

(4) A.4.2.1 Sinif temsilcileri ile toplanti

(4) A.4.2.2 Donem bag1 ve sonu 6grenci degerlendirme

(4) A.4.2.3 Ogrenci memnuniyet anketleri ve analiz sonuglar

(4) A.4.2.4 Anket sonuglarina degerlendirme iyilestirme toplantisi
(4) A.4.2.5 Memnuniyet yonetim sistemi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Aciklama:

Fakiiltemizde, mezunlarin istthdam durumu, mesleki gelisimleri ve fakiilte ile olan baglarinin
giiclendirilmesi amaciyla sistematik bir mezun izleme siireci yiiriitiilmektedir. Bu siireg
kapsaminda, mezunlarin ise yerlesme durumu, lisansiistii egitime devam etme oranlari, gelir
diizeyi ve igveren/mezun memnuniyeti gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve
fakiiltemizin gelisim stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1).

Mezunlarla stirekli iletisim halinde olmak ve fakiiltemizin mezunlara yonelik hizmetlerini
gelistirmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla
mezunlarimizin giincel bilgileri diizenli olarak giincellenmekte ve analiz edilmektedir
(A4.3.1).

Mezunlarin egitim siiregleri boyunca kazandiklar1 yeterlilikler ile programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek amaciyla belirli periyotlarla mezun
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (A.4.3.3). Ayrica, fakiiltemiz danigma kurulunda
mezun Ogrencilerimizin bulunmasina 6nem verilmekte ve onlarin katkilart ile fakiiltemiz
stiregleri siirekli olarak gelistirilmekte, iyilestirilmektedir (A.4.3.4).

Fakiiltemiz, mezunlarinin mesleki kariyerlerinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak icin
Kariyer ve Mezun Merkezi ile is birligi i¢inde ¢alismakta ve onlara siirekli rehberlik
saglamaktadir (A.4.3.5).

Kanitlar

(4) A.4.3.1 Kartyer danigma merkezi

(4) A.4.3.2 Mezun memnuniyet anketleri sonuglari

(4) A.4.3.3 Danisma kurulunda mezunlarin yer almasi

(4) A.4.3.4 Kariyer ve Mezun Merkezi is birligi ve rehberlik saglanmasi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Aciklama:

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejileri, {iniversitemizin genel uluslararasilasma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde olusturulmus olup, bu stratejiler belirli birimler ve
komisyonlar aracilifiyla uygulanmaktadir. Fakiiltemizdeki Erasmus, Farabi ve Mevlana
Komisyonlari, uluslararasi hareketlilik hedeflerini gergeklestirmek amaciyla siirekli olarak
caligmalarini siirdiirmektedir (A.5.1.1). Bu komisyonlarda, her bdliimden temsilciler yer
almakta ve tiim akademik personel aktif olarak gorev almaktadir

Fakiiltemiz, uluslararas1 6grenci kabuliinde de aktif bir yaklasim sergilemektedir. 2024 yil1
itibartyla fakiiltemizde 64 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir (A.5.1.2). Erasmus
programi kapsaminda, fakiiltemizde 3 dgretim eleman1 Erasmus personel hareketliliginden
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faydalanmis ve yurtdisinda egitim ve dgretim faaliyetlerine katilim gdstermistir. Bunun yant
sira, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yurtdigindaki cesitli proje ve calisma gruplarina katki
saglamaya devam etmekte, bu sayede uluslararasi is birlikleri yapmaktadir (A.5.1.3).
Fakiiltemiz ayrica 2024 yilinda Kosova’da diizenlenen Uluslararast Adli Hemsirelik
Kongresi’'ne paydas olarak katilmig ve uluslararasi diizeyde onemli bir etkinlige katki
saglamistir (A.5.1.4).
Uluslararasilagma siireglerinin basarisi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmekte, siirecler siirekli olarak iyilestirilmektedir (A.5.5).

Kanitlar:

(4) A.5.1.1 Fakiiltemizin uluslararasilagsma komisyonlari

(4) A.5.1.2 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

(4) A.5.1.3 Erasmus 6gretim elemani hareketlilik

(4) A.5.1.4 Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi

(4) A.5.1.5 Stratejik plan hedefleri

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Aciklama:
Fakiiltemizin uluslararasilagma stratejilerinin hayata gegirilmesi i¢in dogrudan ayrilmig bir
biitge bulunmamakla birlikte, degisim programlarmin finansmani {iiniversitemizin
Uluslararast Ofisi tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1). Ogretim elemanlarinin yurtdist
etkinliklere katilim1 ise TUBITAK ve diger arastirma fonlar1 araciligiyla desteklenmektedir
(A.5.2.2). Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireclerine katki saglamak amaciyla, 6zellikle
ogrenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlenmekte, degisim programlarinin ¢agrilarinin
acildigi donemlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilere
uluslararasi deneyim kazandirma ve kiiresel is birliklerine katilim saglamalari i¢in firsatlar
sunmaktadir (A.5.2.3).

Kanitlar:

(4) A.5.2.1 Uluslararasi ofis

(4) A.5.2.2 Etkinliklere katilim belgeleri

(4) A.5.2.3 Oryantasyon egitimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Aciklama:

Fakiiltemiz, uluslararasilasma performansini siirekli olarak izlemekte ve gelistirmektedir.
Fakiiltemiz, uluslararasilasma faaliyetlerinin basarisin1 diizenli olarak izlemekte ve
iyilestirme adimlarini planlamaktadir. Bu kapsamda, uluslararasilagsma performansina dair
elde edilen veriler, stratejik plan ve uluslararasilasma politikasiyla uyumlu sekilde
kullanilmaktadir (A.5.3.1).

Uluslararasilagma stireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, stratejik planin gereklilikleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
izlemek amaciyla belirlenen performans gostergeleri aracilifiyla siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu c¢alismalar, fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini
sistematik bir sekilde siirdiiriilebilir hale getirmeyi amag¢lamaktadir (A.5.3.2).

Kanitlar:
(4) A.5.3.1 Stratejik plan
(4) A.5.3.2 Uluslararasilagma hedeflerinin degerlendirilmesi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Aciklama:

Fakiiltemizde yeni acilacak ya da revize edilecek programlarin tasariminda, alanin isgiici
ihtiyaci, ulusal ve uluslararasi taninirlik, bolgenin eksikliklerini giderme ve ¢evre illerdeki
benzerlerinden farkliliklar gbzetilerek, programlardan saglanacak yararin en st diizeyde
olmas1 her zaman 6n planda tutulmustur. Programlarin tasarimi bu kriterler dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Tasarlanan veya revize edilen programlar sirasiyla birim egitim-6gretim
komisyonu, béliim kurulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Universite Egitim Ogretim
Komisyonu, Senato ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmmin onayma sunulmaktadir
(B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Program tasarim1 ve onay1 ile ilgili siire¢lerde, birimlerin siireg
sorumlulart ve bu sorumlu kisilerin gorev tanimi yapilarak Fakiiltemiz web sitesinde ilan
edilmistir (B.1.1.4). Programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili biitiin siireglere i¢ — dis paydaslar
sunduklar1 doniitlerle goriislerini bildirerek aktif bir sekilde katilim saglamaktadirlar
(B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8, B.1.1.9).

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen, Bologna
siireglerinde uyumlandirma c¢alismalar1 kapsaminda egitimler diizenlemistir. Fakiiltemiz
Bologna koordinatérii ve bdliimlerin komisyon {iyelerinin katilimi  saglanarak,
miifredatlarimiz kapsaminda sunulan tiim derslerde gerekli diizeltmeler yapilmistir (
B.1.1.10, B.1.1.11, B.1.1.12, B.1.1.13). Ayrica farkli kurum ve kuruluslardan dis paydas
goriigleri alinarak miifredata iligkin ihtiyaglar belirlenmis, i¢ paydas goriisii kapsaminda
Ogretim elemani ve Ogrencilere is ylkii ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
belirlemek icin uygulanan anket verileri ile analiz edilmis, dis paydas goriisii kapsaminda
miifredatlarda yer alan dersler diger iiniversitelerle kiyaslanmis ve AKTS belirleme sablonu
iizerinde her bir derse iliskin 5 farkli {iniversiteden benzer ders ve AKTS kredileri sablona
islenmistir (B.1.1.14, B.1.1.15). Tiim bu c¢aligmalarin sonunda miifredatlarda yer alan tiim
derslerin AKTS degerleri gercek is yiiklerine gore gilincellenmistir. Fakiiltemizin tiim
boliimlerine ait miifredatlar tiniversitemiz ders bilgi paketi web sayfasinda ve fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmistir (B.1.1.16, B.1.1.17, B.1.1.18, B.1.1.19).

Kanitlar:

(4) B.1.1.1. Miifredat Degisikligi s Akis Semasi

(4) B.1.1.2. Hemsirelik miifredat degisikligi boliim karar1

(4) B.1.1.3. Cocuk Gelisimi miifredat degisikligi boliim toplantisi

(4) B.1.1.4. Is Tamimlar1 ve Gerekleri

(4) B.1.1.5. Hemgirelik Miifredat degerlendirme i¢ paydas toplantisi

(4) B.1.1.6. Hemsirelik Miifredat degerlendirme i¢ paydas toplantisi

(4) B.1.1.7. Hemsirelik Miifredat degerlendirme i¢ paydas toplantisi

(4) B.1.1.8. Hemsirelik D1s Paydas Toplantist 26.12.2024

(4) B.1.1.9 Ebelik Miifredat I¢ D1s Paydas Goriisii

(4) B.1.1.10 Bologna Egitimi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazisi 1

(4) B.1.1.11 Bologna Egitimi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazis1 2

(4) B.1.1.12 Bologna Egitimi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazisi 3

(4) B.1.1.13 Hemsirelik BOLOGNA egitimi 6gretim elemanlarina génderilen yazi

(4) B.1.1.14 Cocuk gelisimi Miifredat Degisikligi Farkl: Universiteler Analiz Sablonu

(4) B.1.1.15 Ebelik 6lgme degerlendirme 6grenci anketi sonuglari

(4) B.1.1.16 Cocuk Gelisimi Ders Bilgi Paketi - Bologna

(4) B.1.1.17 Hemsirelik Ders Bilgi Paketi - Bologna

(4) B.1.1.18 Ebelik Ders Bilgi Paketi - Bologna

(4) B.1.1.19 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredatlar
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Aciklama:

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigmin yazis1 geregi fakiiltemiz — béliimlerinin
miifredatlarinda se¢imlik ders oranlarinin yilizde 25’in altina diismeyecek sekilde
diizenlenmesi saglanmis, alan dis1 ve alan i¢i se¢meli dersler boliimlerin miifredatina
eklenmistir. Bu dersler ayr1 bir havuz olarak dgrencilerimize sunulmustur (B.1.1.1, B.1.2.1).
Fakiiltemiz boliimlerine ait segmeli ve zorunlu derslerin belirlenmesinde Hemsirelik Bolimii
Cekirdek Miifredat1 (B.1.2.2), Ebelik Bolimii Cekirdek Miifredati (B.1.2.3) ve Cocuk
Gelisimi boliimii Cekirdek Miifredati (B.1.2.4) kullanilmistir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir (B.1.2.5).

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredatlar

(4) B.1.2.2 Program Miifredat Degisikligi yazist

(4) B.1.2.3 Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi-HUCEP

(4) B.1.2.4 Ebelik Cekirdek Egitim Programi1 EUCEP

(4) B.1.2.5 Cocuk Gelisimi Cekirdek Egitim Program-CUCEP
(4) B.1.2.6. Ders dagilim boliim kurulu karar1

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Aciklama:

Egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim
Kurulunun (YOK) yaymladig1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ)
kapsaminda yayimnlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemiz
boliimleri program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine Yozgat Bozok
Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer verilmektedir (B.1.3.1). Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu saglamak amaci ile sinav sorulart her 6grenim
ciktisini karsilayacak sekilde hazirlanmakta, sinav sonrasi sinav analizleri yapilarak sorular
giincellenmektedir.

Kamtlar:

B.1.3.1. Bologna ders bilgi paketi

B.1.3.2.0C/PC matriksleri

B.1.3.3. Sinav analiz raporlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Aciklama:

Hemgsirelik bolimii miifredat, 6grencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori,
uygulama, ddev, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina
dahil edilerek olusturulmus ve AKTS hesab1 bu esasa gore yapilmistir. Boliimiin 6gretim
programinda yer alan her ders i¢in ilan edilen ders bilgi formlarinda derslerin teori, uygulama
ve laboratuvar i¢in ayrilan ders saati, yerel kredi ve AKTS degerleri belirtilmis ve boliim web
sitesinde ilan edilmis durumdadir (B.1.4.1). Ders AKTS’leri belirlenmeden 6nce paydas
goriisleri alinmustir (B.1.4.3). Is yiikleri uyumsuzluklar1 belirlemek igin 6grenci anketleri
yapilmistir (B.1.4.4). Yatay gecis, uluslararast hareketlilik programlarindan gelen ve giden
ogrencilerin ders intibaklarinda ve diploma eklerinde de yine AKTS sistemi kullanilmaktadir
(B.1.4.5).

Kanitlar:

(4)B.1.4.1. Bologna ders bilgi paketi
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(4)B.1.4.2. Paydas anketleri
(4)B.1.4.3. AKTS degerlendirme anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Aciklama:

Her program ve ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilariin izlenmesi planlandigi
sekilde ger¢eklesmektedir. Bologna igeriklerinin ve ders bilgi paketlerinin kontrolii
yapilmaktadir (B.1.5.1). Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Diizenli olarak Ogrenciler tarafindan her yilin sonunda dersin AKTS
degerlendirilmesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir (B.1.5.2, B.1.5.3).
Fakiiltemizde akredite olmak isteyen boliimler desteklenmekte ve akreditasyon ve 6z
degerlendirme komisyonlar1 olusturulmustur.

Kanitlar:

(4) B.1.5.1. Ders bilgi paketi

(4) B.1.5.2. AKTS degerlendirme anketi

(4)B.1.5.3 Miifredat giincelleme ¢aligsmalari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Aciklama:

Universitemizde akademik ve idari birim yonetimi, ‘Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin gerektirdigi sekilde planlanmistir. Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun
hiikiimlerine uygun olarak olusturulan Kurul, Komite ve Komisyonlar gérev yapmaktadir
(B.1.6.1). Fakiiltemiz, mevcut idari organizasyon yapist ile tiim birim ve alanlarda etkin, ig-
dis paydaslarin katilimma 6nem veren, insan odakli bir anlayis ile hizmet vermektedir
(B.1.6.2). Olgme ve degerlendirme siireclerinin ydnetimine iliskin planlama ve uygulama
asamalari ig akis semalar1 belirlenmistir (B.1.6.3).

Fakiiltemizde o6grenci islemleri icin OBS kullanilmaktadir. OBS, 6grencilerin basarili-
basarisiz oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik
takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gorebilecegi, ders kayit ve
form iglemlerini gerceklestirebilecegi bir sistemdir (B.1.6.4). Bunun yaninda pandemi
doneminde ¢evrimici es zamanli ve es zamansiz egitim ve dgretim faaliyetleri icin OBS ile
entegre bir sekilde gelistirilen BOYSIS (Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi) ve Bozok Mobil
gibi bilisim sistemleri de ders izlencelerinin yiiklenmesi, 6grenci ile paylasimlarin
saglanmasi amaci ile hala aktif olarak kullanilmaktadir (B.1.6.5).

Universitemizde egitim ve dgretime iligkin siireclerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi, agiklayict
ve anlasilir olmasi amactyla yonetmelik ve yonergelerin yani sira usul ve esaslar, kilavuz ad1
altinda ilke ve kurallar belirlenmektedir. Hemsirelik boliimii egitim 6gretim komisyonu
izleme caligmalarina dair degerlendirme raporlari, analiz igeren dokiimanlar ve bu
dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
amagla giincellenen ve yeni eklenen formlar mevcuttur (B.1.6.6). Bu formlara i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimleri alinarak son hali verilmistir (B.1.6.7). Ayrica yapilan
caligmalarla gilincellenen miifredatlar paylasilmaktadir (B.1.6.8).

Kanuitlar:

(4)B.1.6.1. Komisyonlar
(4)B.1.6.2. Hakkimizda
(4)B.1.6.3. Is akis semas1
(4)B.1.6.4. OBS
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https://obs.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/boysis-bozok-mobil-uygulamasi,tr-3086.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbfhb/sayfa/ders-mufredati/3749
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-komisyonlari,tr-3329.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-1134.aspx
https://saglikbilimleri.bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-1134.aspx

(4)B.1.6.5. BOYSIS
(4)B.1.6.6. Formlar

(4)B.1.6.7. Paydas goriisii
(5)B.1.6.8.Miifredat ¢alismalari

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Aciklama:

Teorik ve/veya uygulamali dersler i¢inde oOgretme yontemlerine iligkin uygulamalar;
seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik ¢alismasi, atdlye ¢caligsmasi, laboratuvar caligmasi
ve inceleme, aragtirma gezisi, 0dev, bireysel g¢alisma, mesleksel beceri uygulamalari,
probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, iletisim becerileri, hasta bas1 vizitleri,
sinava hazirlanma, alan c¢aligsmasi, kiitiiphane ¢alismalari, mezuniyet tezi, proje gibi diger
etkinlikler yer almaktadir.

Tiim boliimlerin ders bilgi paketleri kendi boliim sayfalarinda 6gretim teknikleri ile birlikte
ayrintili olarak yer almaktadir (B.2.1.1).

Universitemizde egiticilerin egitimi programi devam etmektedir. i1k verilen kursun programi
B.2.1.2°de yer almaktadir. Aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir (B.2.1.3). Siireglerin
izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu
anlamda yeni formlar olusturulmus ve birimlerde 6lgme degerlendirme komisyonlari
olusturulmustur (B.2.1.4). Kullanilan formlardan 6rneklere B.2.1.5 yer verilmistir

Kanitlar

(4) B.2.1.1 Ders bilgi paketi

(4) B.2.1.2 Egiticilerin egitimi programi1

(4) B.2.1.3 Aktif 6grenme yontemi ornekleri
(4) B.2.1.4 Olgme Degerlendirme komisyonu 1
(4) B.2.1.5 Formlar 1

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Aciklama:

Olgme ve degerlendirme siireglerinde, dgrenci merkezli yaklagimlar benimsenmistir. Bu
yaklasimlar, programlar genelinde 6grenci katilimini tesvik eden ve ¢esitli degerlendirme
yontemleri igeren uygulamalarla desteklenmektedir. Ogrencilerin  geri bildirimleri
dogrultusunda, bu uygulamalar siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birim,
Olgme-degerlendirme yaklagimlarini ve olanaklarini, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri
bildirimlerine dayali olarak gelistirmekte ve bu iyilestirmeler, hedeflerle uyumlu bir sekilde
uygulanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler, duyurulmakta, kontrol edilmekte ve gerekli
onlemler alinarak siireglerin etkinligi artiritlmaktadir. Bu yaklasim, sistematik, stirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir bir degerlendirme siirecine olanak saglamaktadir (B.2.2.1).
2024-2025 Ogretim yil1 Giiz déneminde, Hemsirelik Béliimii’nde akreditasyon calismalari
kapsaminda Olgme ve Degerlendirmede kullanilan formlar yeniden diizenlenmistir (B.2.2.2).
Her bir anabilim dali, klinik ve saha uygulamalarinda 6grencinin beklenen bilgi, beceri ve
tutumu kazanma durumunu degerlendirmek amaciyla Klinik/Saha uygulamasina iliskin
beceri listeleri olusturmustur. Bu beceri listelerinin olugturulmasinin yani sira, uygulamalarin
degerlendirilmesinde kullanilan formlar (Sinav Analiz Formu, Sorularin Teknik Analizi
Formu, A¢ik Uclu Siav Kontrol Listesi Formu, Coktan Se¢meli Test Hazirlama Kontrol
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https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/sbebelik/sayfa/ogrenci-formlari/5232

Listesi Formu, Ogrenciler I¢in Smavda Uyulacak Kurallar Formu, Gézetmenler i¢in Sinavda
Uyulacak Kurallar Formu, Smmav Tutanagt Formu) cesitlendirilmistir. Ayrica, rubrik
degerlendirme yontemi kullanilmaya baslanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir (B.2.2.3).
Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi
ve degerlendirilmesi, ilgili formlar araciligiyla yapilmis ve bu formlar paydaslarla
paylasilmistir. Ogrencilerle yapilan bu degerlendirmeler dogrultusunda formlar yeniden
diizenlenmistir (B.2.2.4). Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ve
program ¢iktilar1 ile iligkisini gosteren kanitlar da mevcuttur. Yapilan sinavlarin analiz
edilmesi, sorularin gdzden gecirilmesi ve yenilenmesi saglanmistir. Sinav analiz formuna
iliskin kanitlar ekte sunulmustur (B.2.2.5).
flgili formlarm 2024-2025 egitim dgretim yili Bahar déneminde uygulamaya gegilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.2.2.1: Olgme Degerlendirme Komisyonu

(4) B.2.2.2: Derslerin Yiiriitilmesine ve Ders Materyallerine Giincellenen Belgeler

(4) B.2.2.3: Ders Bilgi Paketi Ornekleri

(4) B.2.2.4: Olgme ve Degerlendirme Formlar1

(4) B.2.2.5: Smav Analiz Formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Aciklama:

Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siirecler,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve ydnetmelikler cercevesinde,
Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara uygun
olarak vyiiriitilmektedir. Bu dlgiitler fakiiltemizde agik, tutarli ve seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir (B.2.3.1). Ogrenciler, daha 6nceki 6grenimlerinden elde ettikleri derslerden
muafiyet talep etmek istediklerinde, ilgili yonergede belirlenen siire icinde muafiyet istegini
iceren dilekge ve destekleyici belgeleri, kayith olduklar1 akademik birime teslim ederler. Bu
basvurular, ilgili akademik birimin Egitim-Ogretim Komisyonu veya Muafiyet Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar, Yonetim Kuruluna sunulur (B.2.3.2).
Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler, 6nceki yiiksekogretim kurumlarindan almis
olduklar1 ve basartyla tamamladiklar1 derslerden muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu ders
muafiyet ve intibak islemleri, Senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, Boliim
Komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kabulii ve énceki dgrenmenin taninmasi
siiregleri, sistematik bir sekilde paydas katilimi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek
B.2.3.3).

Kanitlar:

(4)B.2.3.1.0grenci Kabuliine iliskin Ilgili Yénetmelik ve Y&nergeler
(4)B.2.3.2.Kredilendirilmesi Siireci YOnergesi

(4)B.2.3.3.0grenci Muafiyet Bagvuru Formlar1 ve Intibak Islemleri Tablosu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Aciklama:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri, bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
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onlemler almmaktadir (B.2.4.1). Bu siiregler, 0grencilerin akademik gelisimlerini takip
etmeyi ve mezuniyet i¢in gerekli yeterliliklerin elde edilmesini saglamak amaciyla sistematik
bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.2.4.2).
Ayrica, farkli 6grenci gruplariin (merkezi yerlestirme, yatay ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal) kabuliine dair belirlenen kriterler de acik
ve tutarlt bir sekilde uygulanmaktadir (B.2.4.3).

Kamtlar:

(4)B.2.4.1.Mezuniyet yonergesi

(4)B.2.4.2 Yatay gecis, YOS, CAP, yandal

(4)B.2.4.3 Ogrenci is yiikii kredisi,.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Aciklama:
Fakiiltemiz, Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayir amaclayan
donanimli bir altyapiya sahiptir. Fakiiltemizde, 3 boliime ait 5 adet uygulama laboratuvari ve
bu laboratuvarlardaki malzemeler i¢in 3 depo bulunmaktadir. Bu uygulama alanlar1 ve
ogrenme kaynaklari, 6grencilerin egitim programlarinin hedeflerine ulagmalarina yardimeci
olacak sekilde organize edilmistir (B.3.1.1). Fakiiltemiz binasinda yer alan sinif, laboratuvar,
ofis, amfi gibi alanlar1 gosteren yerleske plani ekte sunulmaktadir (B.3.1.2). Laboratuvarlarda
tespit edilen eksik malzemeler her yil bir kez degerlendirilmekte ve satin alma talepleri
yapilmaktadir (B.3.1.3).
Fakiiltemizde her 6gretim elemanina ait ayri1 ¢alisma ofisleri mevcuttur. Bu ofisler, 9-12
metrekare biiyiikliiglinde olup, calisma masasi, koltuklar, dolaplar ve internet baglantili
bilgisayarlarla donatilmistir. Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ile danismanlik goriismeleri
yapmak tiizere bu ofisleri kullanabilirler (B.3.1.4). Ayrica, bu ofisler 6gretim elemanlarinin
caligma saatleri disinda da 6grenciler tarafindan kullanilabilmektedir.
Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, fakiiltemizin egitim programinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde hem basili hem de elektronik kaynaklarla donatilmistir.
Kiitiiphane, 600 kisilik oturma kapasitesine sahip ve 53 bin basili kitap igeren genis bir
koleksiyona sahiptir. Ayrica, elektronik dergiler ve kitaplar, kampiis icinden ve uzaktan
erisim yoluyla kullanilabilmektedir. Universitemiz, ULAKBIM EKUAL veri tabanlar1 ve
ANKOS araciligiyla abonelik saglanan kaynaklarla akademik aragtirmalara katki
saglamaktadir (B.3.1.5) Fiziksel altyapt ve olanaklar, diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, O6grenci ve personel
memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenli araliklarla anketler diizenlemekte ve elde edilen
geri bildirimlere gore iyilestirme ¢aligsmalarin siirdiirmektedir (B.3.1.6).

Kanitlar:

(4)B.3.1.1: Uygulama laboratuvari ve 3 depo.

(4)B.3.1.2: Kat plani.

(4)B.3.1.3: Satin alma talepleri.

(4)B.3.1.4: calisma ofisleri,.

(4)B.3.1.5: Merkez Kiitiiphanesi'nin

(4)B.3.1.6: Fiziksel alt yapi memnuniyet

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin akademik gelisimlerini
izleyebilmek ve kariyer planlamalarina destek olabilmek i¢in kapsamli bir danigmanlik
hizmeti sunmaktadir. Ogrencilere, akademik sorunlarina ydnelik ¢6ziim énerileri ve rehberlik
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saglanirken, ayn1 zamanda kariyer gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Bu destek, bireysel
ve grup danigmanlik hizmetleri seklinde sunulmaktadir (B.3.2.1).Her 6grenci, akademik
gelisimini takip eden bir danigman Ogretim iiyesine atanir. Danisman Ogretim {iyeleri,
ogrencilerin akademik basarilarini ve kariyer hedeflerini izler, yasadiklar1 sorunlarla ilgilenir
ve onlar1 gerektiginde yonlendirir (B.3.2.1). Fakiiltemizde akademik danismanlik sisteminin
etkinligini artirabilmek amaciyla bir takip sistemi olusturulmustur (B.3.2.2). Ayrica,
akademik danigsmanlik saatleri tiim danismanlar tarafindan belirlenmistir (B.3.2.3).
Fakiiltemizde, ruh sagligi hemsireligi alaninda gorevli 6gretim elemanlar1 da 6grencilere
psikolojik destek saglamaktadir (B.3.2.4). Kariyer merkezi ise, 6grencilerin is diinyasina
hazirlik siireclerinde rehberlik yaparak kariyer planlamalarina yardime1 olmaktadir (B.3.2.5).
Bu siirecler, sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve siirekli olarak izlenmektedir. Akademik
danigmanlik memnuniyet anketleri araciligiyla 6grencilerin siireglere katilimi saglanmakta
ve bu verilerle siirecler iyilestirilmektedir (B.3.2.6).

Kanitlar:

(4)B.3.2.1. Akademik danigmanlik egitimi

(4)B.3.2.2. Danigmanlik sistemine yonelik olusturulan formlar
(4)B.3.2.3. Danigmanlik saatlerinin duyurulmasi

-----

(4)B.3.2.5. Kariyer merkezi
(4)B.3.2.6. Danigmanlik memnuniyet anketleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerine kaliteli egitim ve
uygulamali deneyim sunmak amaciyla tesis ve altyapr olanaklarini siirekli olarak
gelistirmektedir. Fakiiltemiz, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu
tesisler, 6grencilere uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumdadir (B.3.3.1.).
Fakiiltemizdeki uygulama laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri
amaciyla son teknolojiyle donatilmistir. Ayrica, laboratuvarlar, simiilasyon ve uygulamali
egitim i¢in gerekli ekipmanlarla desteklenmistir (B.3.3.2., B.3.3.3.). Fakiiltemiz, altyap1
caligmalarini diizenli olarak izlemekte ve 6grenci geri bildirimlerine dayanarak iyilestirmeler
yapmaktadir (B.3.3.4.).

Ogrenciler, uygulamali dersler kapsaminda Yozgat Sehir Hastanesi, Yozgat Bozok
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Yozgat Il Saglik Miidiirliigii'ne bagl
Aile Sagligt Merkezleri, Toplum Saglig1 Merkezi, Yozgat Milli Egitim Midiirligli'ne bagh
okullar ve Yozgat Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne bagli huzurevlerinde uygulamali
egitim almaktadir (B.3.3.5.). Bu uygulama alanlarinda, 6grenciler cesitli mesleki beceriler
kazanmakta ve alanlarinda pratik yapmaktadirlar.

Yozgat Sehir Hastanesi, 475 yatak kapasitesine sahip olup 90 poliklinik ile hizmet
vermektedir. Hastanede, genel, koroner ve yenidogan yogun bakim iiniteleri yer almakta olup
Gebe Okulu, Emzirme Danismanligi ve Laktasyon Poliklinigi gibi birimler de
bulunmaktadir. Anne Bebek Dostu Hastane sertifikasina sahip olan bu hastane, 6grenciler
icin degerli bir uygulama alan1 sunmaktadir (B.3.3.6.).

Yozgat il Saglik Miidiirliigii'ne bagli 11 Aile Sagligi Merkezi ve 1 Toplum Saghigi Merkezi,
ogrencilere tibbi oykii alma, kan alma, enjeksiyon, pansuman, gebe muayenesi, yenidogan
muayenesi ve saglik egitimleri gibi bir¢ok beceriyi kazandirmaktadir (B.3.3.7.).

Uzaktan egitim altyapisi, ¢evrimig¢i derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
saglamaktadir (B.3.3.8.). Ogrencilere yonelik kantin ve yemekhane hizmetleri de
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saglanmaktadir. Ogrenci yemekhane, 225 m? biiyiikliigiinde olup 127 kisi kapasitesine
sahiptir. Yemekler, yemek saatinden Once teslim edilmekte ve yemek numuneleri alinarak
dolapta saklanmaktadir (B.3.3.9., B.3.3.10.).
Fakiiltemizde, fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmak i¢in belirli ilke ve kurallar
olusturulmus ve kampiis icinde fakiilteye yiiriime mesafesinde bulunan Kredi Yurtlar
Kurumu'na ait konaklama imkanlar1 6grencilere sunulmaktadir (B.3.3.11., B.3.3.12.).

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. Tesis ve altyapinin 6grencilere sunulmasi ve erisilebilirligi.

(4)B.3.3.2. Uygulama laboratuvarlariin teknoloji donanimli hale getirilmesi.

(4)B.3.3.3. Simiilasyon ve uygulamali egitim i¢in kullanilan ekipmanlar.

(4)B.3.3.4. Altyap1 hizmetlerinin izlenmesi

(4)B.3.3.5. Ogrencilerin ¢esitli uygulama alanlarinda egitim almasi.

(4)B.3.3.6. Yozgat Sehir Hastanesi

(4)B.3.3.7. Aile Saglig1 Merkezlerinde 6grencilerin uygulamali egitim almasi.

(5)B.3.3.8. Uzaktan egitim altyapisinin etkinligi.

(4)B.3.3.9. Ogrenci yemekhane kapasitesi ve kullanim sartlar1.

(5)B.3.3.10. Yemeklerin teslim edilmesi ve saklanma prosediirleri.

(5)B.3.3.11. Fiziksel altyap1 kullanimina iligkin ilke ve kurallar.

(4)B.3.3.12. Kampiis i¢inde konaklama imkanlart.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Aciklama:
Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men, vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozeterek saglamaktadir. Fakiiltemiz, bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimini artirmak ve kapsayici bir egitim ortami sunmak amaciyla
sistematik caligmalar yiirlitmektedir(B.3.4.1).
Engelli 6grencilerin egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklart tespit etmek ve ¢ézliim yollart
gelistirmek amaciyla diizenlenen “Engelleri Kaldirma Calistay1”, bu alanda 6nemli bir adim
olmustur. Fakiiltemizden birgok 6gretim elemaninin katildig1 calistayda, engelli 6grencilere
yonelik 6zel diizenlemeler ve altyap1 gereksinimleri detayl sekilde ele alinmistir (B.3.4.2.).
Fakiiltemizde, engelli ve ulasim zorlugu c¢eken Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak icin
uzaktan egitim altyapisi gelistirilmistir. Ogrencilerin sinavlarda ozel gereksinimlerini
karsilamak iizere hazirlanan “Engelli Ogrenci Sinav Bilgi Formu”, bireysel ihtiyaglara uygun
diizenlemeler yapilmasini saglamaktadir (B.3.4.3.).
Engelsiz kampiis uygulamalar1 kapsaminda, fakiilte yerleskesindeki bina giriglerinden
asansorlere kadar tiim alanlarda erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmistir (B.3.4.4.). Ayrica,
ogrenci topluluklarinda dezavantajli gruplarin daha aktif rol almasini tesvik etmek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmistir (B.3.4.5.).
Fakiiltemiz, maddi olarak dezavantajli durumda bulunan 6grencilere destek olmak amaciyla
yemek bursu uygulamasi sunmaktadir. Bu burs, ihtiya¢ sahibi dgrencilerin kampiis i¢inde
uygun beslenme imkanlarina erisimini saglamaktadir ve 6grencilerin akademik basariya
odaklanmalarina katki sunmaktadir (B.3.4.6.).
Yabanci 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak adina toplantilar yapilmistir. Ayrica yabanci
ogrencilerle Tiirk dgrencilerinin etkilesimini artirmak igin Ingilizce konusma toplulugu
kurulmustur.

Kamtlar:

(4) B.3.4.1.Engelsiz Universite Odiilleri

(4)B.3.4.2. Engelleri Kaldirma Calistay1

(4)B.3.4.3. Engelli Ogrenci Smav Bilgi Formu

24



(4)B.3.4.4. Asansor ve bayraklar
(4)B.3.4.5. Dezavantajli gruplarin 6grenci topluluklar
(4)B.3.4.6. Yemek bursu uygulamasi.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Aciklama:
Yozgat Bozok Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere etkin katilimini tesvik etmek amaciyla g¢esitli programlar ve destek
mekanizmalar1 sunmaktadir. Ogrenci topluluklari, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir ve bu topluluklara saglanan mekan, biitce ve rehberlik destegiyle
etkinliklerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (B.3.5.1.).
Fakiiltemiz, ogrencilere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bu
etkinlikler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan siirekli rehberlik ve biitge
destegiyle yiiriitilmektedir (B.3.5.2.). Ayrica, fakiiltemiz Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak “Butik Pastacilik ve Kurabiye Yapim1” gibi farkli
alanlarda kurslar dilizenlemektedir. Bu kurslar, 0Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine ve kendilerini meslek disi1 alanlarda ifade etmelerine olanak tanimaktadir
(B.3.5.3.), (B.3.5.4.).
Fakiilte grencilerimiz, spor faaliyetlerine etkin katilim géstermektedir. Ornegin, “Tarih Igin
Bir Ok At” temasiyla diizenlenen 5. Geleneksel Tiirk Okg¢ulugu Yarigmasi’nda birincilik ve
dordiinciiliik elde etmislerdir (B.3.5.5.). Ayrica, iiniversite genelinde diizenlenen futbol
miisabakasinda yar finale yiikselmislerdir (B.3.5.6.). Bu basarilar, 6grencilerimizin spor
faaliyetlerine olan ilgisini ve katilimin1 gostermektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimlerine
dayanarak iyilestirilmektedir (B.3.5.7.).

Kamtlar:

(4) B.3.5.1. Etkinlikler.pdf

(4) B.3.5.2. Ogrenci Topluluklar Listesi.pdf

(4) B.3.5.3. Spor Miisabakalara Katilim.pdf

(4) B.3.5.4. Okguluk Basarist.pdf

(4) B.3.5.5. Afetlerde ilkyardic

(4) B.3.5.6. Butik Pastacilik Kursu.pdf

(4) B.3.5.7. Teknik Gezi Y0Onergesi.pdf

(4) B.3.5.8. Sosyal ve sportif etkinlik memnuniyet

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini belirlemis ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurmustur.
Bu siirecler, akademik liyakati gozeterek, firsat esitligini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Uygulamanin  belirtilen  kriterlere uygunlugu, seffaflik ve etkinlik saglanarak
kanitlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde
paylasilmakta ve kurumun Ogretim elemanlarindan beklentileri net bir sekilde
belirtilmektedir. Kadrolu olmayan &gretim elemanlarinin  se¢imi  ve performans
degerlendirmeleri seffaf, etkin ve adil bir sekilde yapilmaktadir. Bu siiregte egitim-6gretim
ilkeleri ve kurum Kkiiltiirline uyum 6n planda tutulmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2., B.4.1.3.,
B4.14.,B4.15., B.4.1.6.,, B4.1.7.,, B.4.1.8., B.4.1.9.).
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Kanitlar:

(4)B.4.1.1. Akademik Yiikseltme ve Atanma Y onergesi.pdf
(4)B.4.1.2. Universite Ogretim Eleman [lan1.pdf
(4)B.4.1.3. Resmi Gazete Ogretim Uyesi Alim {lan1.pdf
(4)B.4.1.4. Akademik Kadro ilanlar1.pdf

(4)B.4.1.5. Cocuk Gelisimi Kadro ilan1.pdf

(4)B.4.1.6. Hemsirelik Kadro Ilan1.pdf

(4)B.4.1.7. Hemsirelik Kadro Ilan1.pdf

(4)B.4.1.8. Sosyal Hizmet Kadro flan1.pdf

(4)B.4.1.9. Atama YoOnergesi Teblig.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aciklama:

Birimde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir. Ogretim elemaninin egitim ihtiyacini belirlemek igin anket yapilmaktadir
(B.4.2.1). Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi, Proje yazma gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (B.4.2.2, B.4.2.3, B.4.2.4,
B.4.2.5.).

Kanitlar:

(4) B.4.2.1. Egitim ihtiya¢ analizi

(4) B.4.2.2. Proje yazma egitimi

(4) B.4.2.3. Program tasarlama ve 0lce degerlendirme egitimi

(4) B.4.2.4. BOSUYAM Egiticilerin Egitimi

(4) B.4.2.5. Siirekli Egitim Merkezi

(5) B.4.2.7. ilk Yardim Egitimi.pdf

(4) B.4.2.8. Diger tliniversitelerden Egiticinin Egitimi_Sertifika.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Aciklama:
Tesvik ve odiillendirme siiregleri, Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi’ne uygun
sekilde yiiriitilmekte olup, 6gretim elemanlarinin akademik ve egitim alanlarindaki katkilari,
iiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilmektedir (B.4.3.1.).
(B.4.3.2.) Fakiiltemizde 2024 yilinda 15 akademik personel akademik tesvik alma hakk1
kazanmistir (B.4.3.3.). Ayrica, akademik kadronun motivasyonunu artirmak ve basarilarini
kutlamak amaciyla diizenlenen kutlama yemekleri ve torenler, akademik basari kiiltiiriintin
fakiiltemizde yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Ornegin, dogentlik kadrosuna atanan
ogretim elemanlar1 i¢in diizenlenen kutlama yemegi, bu tiir etkinliklere bir 6rnek
olusturmaktadir (B.4.3.4.).

Kanitlar:

(4) B.4.3.1. YOBU Odiil Yénergesi

(4) B.4.3.2.Akademik tesvik yonetmeligi

(4) B.4.3.3. Akademik tesvik listesi

(4) B.4.3.4.Tebrik ve Kutlamalar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve islerligi ile ilgili
siirecler izlenmektedir. Bu kapsamda yapilacaklar PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem
al) dongiisiine gore calistirilmaktadir. Fakiiltemiz hemsirelik, ebelik, ¢ocuk gelisimi, acil
yardim ve afet yonetimi, sosyal hizmet, saglik yonetimi, beslenme ve diyetetik, fizik tedavi
ve rehabilitasyon, ergoterapi boliimleri aragtirmalarini {iniversitemize ait arastirma politikasi
dogrultusunda yiiriitmektedirler (C.1.1.1). Universitemize ait 2022-2026 Stratejik Plani
kapsaminda, fakiiltemiz boliimlerinde arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallar
veya kurum i¢i/ kurum disi1 farkl disiplinler ile is birligi i¢cinde hazirlanmakta ve bu kapsamda
yiiriitiilmektedir (C.1.1.2). 2022-2026 yillari1 kapsayan stratejik planda iiniversitemizin
temel arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri yillik olarak
izlemeyi hedeflemistir. Fakiiltemiz arastirma stratejisi olarak ozellikle disiplinler arasi
ve/veya cok disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma faaliyetleri
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan arastirma projeleri olarak planlanmaktadir (C.1.1.3).

Fakiiltemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) sistemi iizerinden &gretim
elemanlarinin arastirma performanslari izlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz diizenli
araliklarla AVESIS sistemini giincelleyerek fakiiltemiz bdliimlerine ait performanslarin
dogru degerlendirilmesi hedeflenmektedir (C.1.1.4). Boliimlerde yilsonunda faaliyet raporu
AVESIS iizerinden degerlendirilerek akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir
(C.1.1.5). Ayrica dekanlik tarafindan gorev siiresi biten akademik personelin gorev yenileme
stirecinde, Onceki atama donemine ait yaptiklari faaliyetler ve yaynlar ilgili yonetmelik
cergevesinde degerlendirilmektedir (C.1.1.6).

Fakiiltemize ait bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir ancak projesi kabul edilen
akademik personelin takdir ve diger akademik personelin tesvik edilmesi i¢in web sitemizde
duyurulmasi aragtirma siireclerinin yonetiminde onem verilen bir konudur (C.1.1.7).
Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler iiniversite akademik tesvik komisyonunun
duyurular1 dogrultusunda Akademik Tesvik Odenegine basvuru yapmaktadir (C.1.1.8).
Akademik tesvik ddenegine bagvuran 6gretim elemanlariin siire¢ degerlendirmesi, birim
biinyesinde gorevli Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir (C.1.1.9). Fakiiltemiz tiim boliimlerdeki O6gretim elemanlarmni ulusal ve
uluslararas1 etkinliklere, kongrelere veya seminerlere katilmasimna ve giincel bilgi ve
donanima sahip olmasina 6nem vermektedir.

Ogretim elemanlar1 yurt ici ya da yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilmadan 15 giin énce yazili
bildirimde bulunmaktadir (C.1.1.10). Ayrica 2 6gretim elemani yurt disinda bir ay1 asan
arastirma faaliyetlerine katilmiglardir (C.1.1.11).

Hemsirelik boliimiinden 15, ebelik boliimiinden 2, ¢ocuk gelisimi boliimiinden 1, acil yardim
ve afet yonetimi boliimiinden 2, sosyal hizmet boliimiinden 2, fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimiinden 9 tane olmak iizere Science Citation Index Expanded dergilerinden Q1, Q2, Q3
ve Q4 kategorilerinde ve ulusal dergilerde olmak iizere toplamda 31 yaym yapilmistir
(C.1.1.13).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ndeki boliimlerimiz igin laboratuvar anlaminda arastirmalarin
stirdiiriilmesi i¢in yeterli alana ihtiyacimiz vardir, fiziki, teknik ve mali kaynaklar i¢in bu
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noktada PUKO déngiisiiniin planla asamasinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi i¢in
olusturulmus ARGE ekibi kurulmasi hedeflenmektedir. Fakiilte Kalite Ekibi tarafindan
stirekli iyilestirme planlar1 arasinda arastirma-gelistirme organizasyonel yapisina yonelik
birime ait bir 6diillendirme mekanizmasinin kurulmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.1.1 Kalite Politikas1

(4)C.1.1.2 Fakiilte Stratejik Plan1

(4)C.1.1.3 Etik Kurul Basvuru Ust yazist

(4)C.1.1.4 AVESIS

(4)C.1.1.5 Akademik Faaliyet Raporu

(4)C.1.1.6 Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
(3)C.1.1.7 Projesi Kabul Edilen Akademik Personelin Duyurusu
(4)C.1.1.8 Akademik Tesvik Sayfasi

(4)C.1.1.9 Birim Akademik Tesvik Komisyonu
(4)C.1.1.10 Kongre Katilim Dilekgesi

(4)C.1.1.11 Yurt Dis1 Gorevlendirme

(4)C.1.1.13 Akademik Faaliyet Raporu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Aciklama:

Birimin aragtirma hedeflerini ve performansini gliglendirmeye yonelik olarak organize edilen
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, kurumun fiziki alt yap1 ve kaynaklarindan yararlanilarak
yiiriitiilmektedir. Klinik arastirmalar cogunlukla Yozgat Bozok Universitesi Arastirma
Uygulama Merkezi ve Yozgat Sehir Hastanesi’nde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte saha
caligmalari valilige bagl kurumlarda yapilmaktadir (C.1.2.1, C.1.2.2).

Birimimizde yapilan ¢aligsmalarda arastirmacilar ¢alisma biitcelerinin bir kismini kendileri
karsilamaktadir. Bununla birlikte arastirma projelerine liniversitemize ait Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) birimi basta olmak iizere TUBITAK destek fonlari ile
destek saglanmaktadir (C.1.2.3). 2024 yilinda 33 tane 2209-A proje basvuru yapilmstir.
TUBITAK - AB COST Projesi, 2022 — 2026 kapsaminda ise 6 proje yapilmistir (C.1.2.4).
2024 yilinda Adana’da gergeklestirilen TEKNOFEST yarismasinda 1 tane proje yarigmaya
katilmig ve danigmanligini fakiiltemiz O6gretim elemani Ayse Sener Taplak’in yaptig
LEMATEK takimi 7. Olmustur. (C.1.2.5). Ayrica bir adet Faydali Model patent almaya hak
kazanmistir (C.1.2.9).

Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamamasi igin Ogretim elemanlar1 yurt ici ya da yurt dist
bilimsel etkinliklere katilmadan 15 giin 6nce yazil bildirimde bulunmaktadir (C.1.2.10).

Kanitlar

(4)C.1.2.1 Calisma Izni

(4)C.1.2.2 Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii Calisma izni
(4)C.1.2.3 Proje Koordinasyon Uygulama ve Ars. Mer.
(4)C.1.2.4 Avesis projeler

(4)C.1.2.5 TEKNOFEST YARISMASI

(4)C.1.2.6 Faydali Model Patent

(4)C.1.2.7 Kongre Katilim Dilekgesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Agiklama: Birimimizde bulunan hicbir boélimde doktora programi bulunmamaktadir.
Birimimiz hedefleri arasinda hemsirelik boliimiine yeterli alt yap1 saglandiginda doktora
programi agilmasi bulunmaktadir (C.1.3.1)

Kanitlar:

(2)C.1.3.1. 2022-2026 Stratejik Plani

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aciklama:

Fakiiltemizde 23’1 hemsirelik, 6’s1 ebelik, 4’li cocuk gelisimi, 4’ii sosyal hizmet, 2’si
fizyoterapi ve rehabilitasyon, 1’1 ergoterapi, 1’1 acil yardim ve afet yonetimi olmak tizere 42
Ogretim eleman1 bulunmaktadir (C.2.1.1). Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarmin/iiyelerinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olanaklar sunmaktadir. Birimimizin 6gretim
elemanyt/iiyeleri aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere bircok ulusal veya
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uluslararas1 egitime, seminere, kongreye ve toplantilara katilabilmektedir (C.2.1.2).
Fakiiltemizde 2024 yilinda Akademisyenlere Yonelik Tiibitak-2209 Proje Danigsmanligi
Bilgilendirme Toplantist Gergeklestirildi (C.2.1.3). Birimimiz egitim-6gretim kadrosunun
yurt i¢i/dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir.
Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan 2024 yilinda acil yardim ve afet yonetimi
boliimiinde 13, cocuk gelisimi boliimiinde 6, ebelikte 27, hemsirelikte 50, saglik yonetiminde
1 olmak iizere ulusal ve uluslararasi sozel ve poster bildiri sunulmustur (C.2.1.4). Hemsirelik
boliimiinden 15 tane, ebelik boliimiinden 2 tane, ¢ocuk gelisimi boliimiinden 1, acil yardim
ve afet yonetimi boliimiinden 2 tane, sosyal hizmet boliimiinden 2 tane, fizyoterapi ve
rehabilitasyon boliimiinden 9 tane olmak iizere Science Citation Index Expanded
dergilerinden Q1, Q2, Q3 ve Q4 kategorilerinde ve ulusal dergilerde olmak {izere toplamda
31 yaym yapilmistir (C.2.1.5). Ebelik boliimiinde 4 tane, acil yardim ve afet yonetiminde 1,
cocuk gelisimi boliimiinde 1, hemsirelik boliimiinde 23 tane ve sosyal hizmet boliimiinde ise
1 tane kitap boliimii yazilmistir (C.2.1.5). TUBITAK projeleri kapsaminda hemsirelik
boliimiinden 6, ebelik boliimiinden 2, ¢ocuk gelisimi bdliimiinden 1, sosyal hizmetler
boliimiinden 1 olmak iizere ulusal projeler desteklenmistir (C.2.1.5). Bununla birlikte, AB
Cost Projeleri kapsaminda 6 farkli Cost Aksiyonunda fakiiltemiz Ogretim iiyeleri rol
almaktadir (C.2.1.5).

Lisans ve yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerimizin arastirma yetkinliklerine sahip olarak
mezun olmasi i¢in ders programlarina Arastirma Teknikleri Dersi ve Biyoistatistik dersi
zorunlu olarak eklenmistir. Ayrica Cocuk Gelisimi Boliimii Lisans 6grencileri mezun
olmadan 6nce zorunlu olarak iki donem tez bitirme dersini basarmak zorundadir (C.2.1.6).
Birimimizde akademik personelin katildigi bilimsel etkinlikleri izleme yontemi
bulunmaktadir ancak paydas goriisleri alinarak iyilestirme caligsmalari bulunmamaktadir.
Akademik yayin sayimiz dgretim elemanlarimizin artistyla son yillarda artmistir ve Ogretim
eleman1 alim siireclerinin devam etmesiyle akademik kadromuzun giiclenmesi gelistirmeye
acik yontidiir.
Kanitlar

(4)C.2.1.1 Akademik Personel Listesi

(4)C.2.1.2 Proje, Egitim, Kurs Katilim Belgeleri

(4)C.2.1.3 Tiibitak-2209 Proje Danismanlig1 Bilgilendirme Toplantisi
(4)C.2.1.4 Bilimsel Faaliyet Sayilar

(4)C.2.1.5 AVESIS Makale, Bildiri, Kitap, Proje ve Patent Bilgileri
(4)C.2.1.6 Ders Bilgi Paketi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Aciklama:

Birimimiz ulusal ve uluslararasi is birligi ile ¢aligmalar1 ve etkinlikleri desteklemektedir ve
stratejik planla uyumlu gitmeye calismaktadir. Bu kapsamda Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim programlar1 aktif olarak calismaktadir (C.2.2.1). Birimimizde diizeyde ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1 Erasmus, Mevlana ve Farabi Programlari
(3)C.2.2.2 Anlasmali Universiteler
(4)C.2.2.3 Farkli Kurumlarla Is Birligi Yapilan Programlar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aciklama:
Birimimiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6l¢mektedir (C.3.1.1). Elde
edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmas1 hedeflenmektedir. 2024 yilinda Yozgat
Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planmnin hedef ve gostergeleri, {iniversitemiz
stratejik plan hedefleri dogrultusunda diizenlenmistir (C.3.1.2). 2024 yilinda TUBITAK
2209-A kapsaminda 6gretim elemanlarimiz i¢in egitim diizenlenmis (C.3.1.3) (C.3.1.4).
Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurulu'na &gretim
elemanlarimiz bagvuru yapmakta ve arastirma sayimiz artirilmaktadir (C.3.1.5). Birim
Stratejik Plani ile her yi1l mevcut durumun analizi yapilarak, hedefe yonelik faaliyet
performans gostergeleri oransal olarak verilerek yillik hedeflere ulasma diizeyi
degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
diizenlenmesi ardindan TUBITAK 2209-A Proje saymmzin artis1 giiclii yoniimiizdiir.
Multidispliner AR-GE proje sayilarinin, patent ve faydali model basvuru sayilarinin az
olmasi ise gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kamtlar

(4)C.3.1.1 Akademik Faaliyet Raporu

(4)C.3.1.2 Stratejik Plan

(4)C.3.1.3 Tiibitak-2209 bilgilendirme toplantisi
(4)C.3.1.4 Etik kurul bagvurular1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aciklama:

Birimimizde her yil arastirmacilarin performans: dl¢lilmektedir. Birim faaliyet raporlari
AVESIS sistemi iizerinden degerlendirilmektedir. Stratejik planda yer alan Fakiiltenin ulusal
ve uluslararas1 indeksli dergilerdeki goriiniirliigii artirilmast hedefi dogrultusunda birim
performanslarinin hedeflere katkis1i degerlendirilmektedir. Bu baglamda 2024 yilinda
fakiiltemizde 221 yayin yapilmistir (C.3.2.1). Stratejik planimizdaki; SCI, SCI-Exp, SSCI
indekslerine giren yayin sayisinin yilda en az 30 adet olmasi hedefine 31 makale ile
ulagilmistir. (C.3.2.2, C.3.2.3). Dergi etki degerindeki ilk %25°1ik dilime giren bilimsel yaymn
sayist artarak 15 olmustur (C.3.2.3). Birimizde 2024 yil1 icinde devam eden 1 BAP projesi
bulunmaktadir (C.3.2.4). Bu faaliyetler fakiilte i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi siirecinde izlenmektedir ancak paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z
konusu degildir. 2025 yilinda akademik birim akademik performansin1 paydaslarla ortak
degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢aligsmalarinin yapilmasi planlanmaktadir

Kanmitlar

(4)C.3.2.1 AVESIS

(4)C.3.2.2 Stratejik Plan

(4)C.3.2.3 Akademik Faaliyet Raporu
(4)C.3.2.4 BAP projesi Avesis Kaydi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Saglik bilimleri alaninda toplumun
saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip calismasini benimseyen, etik bir
anlayisla kendini siirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri karsilayan, {ilkemizin temel
degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis cagdas bireyler yetistirmek”
misyonu dogrultusunda, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerde bulunmaktadir (D.1.1.1).

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6ncelikli kalkinma bélgelerinden biri
olan Yozgat ilinde, topluma katki faaliyetlerini sunarak bu alanda goniillii ve destekleyici
hizmet sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz, kamu-iiniversite ig birlikleriyle, sehrin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve sanat hayatina katki saglayacak faaliyetleri 6grenci odakli bir anlayisla
yerine getirmektedir. Bu yapi i¢inde takvim, yonergeler, siirecler vb. olusturularak sistematik
bir yap1 ve organizasyon saglanmaktadir (D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5).

Fakiiltemiz, ¢esitli toplumsal katki etkinliklerinde oncii bir rol listlenmektedir. Bu ¢ercevede
gerceklestirilen faaliyetler arasinda konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma
projeleri, yayinlar, engellilere yonelik etkinlikler ve toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi
cesitli alanlarda 6nemli girisimler de bulunmaktadir. Fakiiltemizde, toplumsal katki ile ilgili
tiim siireclerde planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 Kalite
Komisyonu, diger ilgili birim ve kurullar, farkli paydaslarin gortisleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9).

2025 yilinda birimde toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim
elemanlarinin  katilim sagladigi toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saglhigin
geligtirilmesine  yOnelik yasam boyu egitim faaliyetleri sayisinin  arttirilmasi,
uiniversite/’kamu/6zel hastaneler ile ig birligi i¢inde diizenlenen bilimsel toplantilarin
arttirtlmasi vb. gibi iyilestirme planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

(4)D.1.1.1.Fakiilte Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

(4)D.1.1.2 Kalkinmada Oncelikli iller

(3)D.1.1.3.Kamu-Fakiilte Is birlikleri

(4)D.1.1.4. Stratejik Plan

(4)D.1.1.5. Fakiilte Kalite Komisyonu

(4)D.1.1.6. 2024 Y1l Danigsma Kurulu Toplantis1 Raporu

(4)D.1.1.7. Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Raporu

(4)D.1.1.8. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(4)D.1.1.9. D1g Paydas Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama:

Birimimizde toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara ilisgkin planlama
faaliyeti bulunmamaktadir. Kaynaklar; projeler, 6grenci topluluklari/kuliipleri ve insan giicii
aracilif1 ile saglanmaktadir. Ayrica birimimiz biinyesinde yer alan ¢esitli cihaz ve fiziksel
materyaller de kaynak olarak kullanilabilmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal katki politika ve
stratejileri cergevesinde cesitli toplum hizmetleri sunmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki amaciyla katilimcilara sundugu hizmetlerin siirdiiriilebilir
sekilde devam ettirilmesi ve bu hizmetlerin artarak devam etmesi gii¢lii yoniimiizdiir.
Fakiiltemizin dis paydaslar ile gerceklestirecekleri ortak projelerin arttirilmasi gelistirmeye
acik yoniimiizdiir.
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Fakiiltemizde toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda akademisyen ve
ogrencilere (D.1.2.4.) (D.1.2.5.) (D.1.2.8.) (D.1.2.9.) (D.1.2.10.), farkli kurumlardaki
personele ve c¢ocuklara (D.1.2.1.), cocuklara (D.1.2.2.) (D.1.2.3.) (D.1.2.12.), yaslilara
(D.1.2.6) (D.1.2.7.) (D.1.2.11.), yonelik tanitim, proje, sempozyum ve farkindalik faaliyetleri
gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)D.1.2.1. “Cocuk Evlerinde Hijyen Egitimi”

(4)D.1.2.2. “Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Kutlamas1”

(4)D.1.2.3. “Cocuk Gelisimciler Toplulugu Etkinligi”

(4)D.1.2.4. “Bogazliyan Meslek Lisesinden Fakiiltemize Ziyaret”

(4)D.1.2.5. “TUBITAK Destekli Egitim Programi Sona Erdi” (2237-A)

(4)D.1.2.6. “Yaglanma ve Kugaklar Aras1 Baglar Paneli Diizenlendi”

(4)D.1.2.7. “Tazelenme Universitesi Ogrencileri ile Soylesi Diizenlendi”

(4)D.1.2.8. “Saglikli Nefes i¢in Bir Adim Sempozyumu”

(4)D.1.2.9. “Yasama Yon Veren Ebeler

(4)D.1.2.10. “Dumansiz Hava Sahas1 Alan1 Olusturuldu”

(4)D.1.2.11. “Tazelenme Universitesi Ogrencileri Kirgiz Kiiltiiriiyle Bulusuyor”

(4)D.1.2.12. TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aciklama:

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri her donem ve yil igerisinde diizenli
araliklarla izlenmektedir. Kalite hedefleri kapsaminda farkli gruplara yonelik ¢esitli nitelikte
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Donem igerisinde gergeklesme
oranlar1 ve sonuclart degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yilsonunda tim
faaliyetler incelenmekte, gelecek donemin planlanmasinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katilim siiregleri toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda periyodik olarak izlemektedir. Fakiiltemiz toplumsal katilim politikalarini,
stratejilerini ve hedeflerini olusturur ve bu hedeflere ulagsmak i¢in ayrintili planlama
yaparken, toplumsal katilim faaliyetlerini de etkin bir sekilde uygular. Elde edilen ¢iktilarin
niteligi ve niceligi siirekli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, sonuglarin diizenli olarak
izlenmesi ve gerektiginde gerekli dnlemlerin alinmasi yoluyla siirekli bir iyilestirme siireci
uygulanmaktadir (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.4).

Kanitlar:

(4)D.2.1.1. Sinif Temsilcileri ile Toplanti

(4)D.2.1.2. TUBITAK- 2209 Proje Bilgilendirme Toplantisi

(3)D.2.1.3. Uygulama Egitimi

(4)D.2.1.4. D1s Paydas Toplantist

SONUC VE DEGERLENDiRME
Giiclii Yonler

e Kontenjan doluluk oraninin %100 olmasi
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Saglik alaninda tercih edilen boliimleri icermesi

Yenilik¢i ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmak,

Geng ve dinamik akademik personel,

Mezunlarinin kolay is imkan1 bulmast

Y o6netimin her kademesine kolay ulagilabilirlik

Uygulama alanlarindan arastirma uygulama hastanesinin kampiis i¢inde bulunmasi
Etkili 6grenci danigmanligi,

Miifredatta gesitlilik, giincellik

Ogrenci katilimli §grenme yontemlerinin kullanilmasi

Kalite bilincinin kazanilmis olmasi

Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

Birimimizin gen¢ bir arastirma kadrosuna sahiptir. Fakiiltemiz stratejik planinda
hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yaym sayisini gegmesl,
TUBITAK projesinin olmasi,

Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiilte web ve
sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi, Ogrencilerin ders
kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerine katki sunmasi birimimizin giiclii
yonleridir.

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Laboratuvar alanlarinin yetersiz olmasi Smiflarin 6grenci sayilarma gore kiiciik
olmasi

Mezun takip sisteminin yeterince etkin olmasi

Uygulama i¢in klinik sahasinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyiminin yetersiz olmasi

Ogretim iiyesi sayismin yetersiz olmasi nedeniyle yiiksek lisans programinin
kapatilmasi

Finansal kaynaklarin yetersiz olmasi

Universitede ve Fakiiltede dgrencilerin is birligini ve iletisimini arttiracak sosyal
alanlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerin tercihlerinde ilk siralarda olmamasi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin yetersiz olmasi

Bilimsel ¢aligmalarin yerel ve ulusal medyada tanitiminin zay1f olmasi

Ulusal ve uluslararast proje sayilarinin yetersiz olmasi, yiliksek lisans Ogrenci
sayilarinin yetersiz olmasi, doktora programlarinin bulunmamasi, birimin kendine ait
odiillendirme mekanizmasinin bulunmamasi,

Sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin olmamasi, Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
yeterli kaynak ayrilmamasi birimimizin gelismeye agik yonleridir.
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